Nateme]u ¢lanka 125stavka 1Zakona aadu("Narodne nownée' broj: 14909) Fakultetsko
vije¢e na svojoj 41. sjednici odrzanoj dana 28. rujnE02godne donos

PRAVILNIK O RADU

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o rad (u daljjem tekstu Pravlnik) ureduje se sklapanje ugovora o radu
radnka, probn rad radnika, obrazovanje i osposobljavanje za @inor i dopust, plate,
posupaki mjere za zastitu dostojanstva radnikabrana natjecgam s Fakitetom, predanak
ugovora o radute ogale odredbe u sves radmm odnosonradnika na Fakultetu

Clanak 2.
Radnik-ca (apodenik-ca, upodenk-ca djelamnik-ca namedenik-ca sluzbenk-ca ili drugi
radnik-ca- u ddjnjem tekstu: radrnk) u smslu Zakona o radie fizicka osob&oja u rachom
odnosu obavija odretene posove za Falltet.

Clanak 3.
Fakultet je obvezamadnku u radnom odosu dai posao te mu za obgeh radisgatti placu,
a radmk je obvezan prema uputama Fakulteta ladk s naravi vrstom rada osdono

obavjati preuzei posao

Fakultet ima pravo polze odredti mjesto i n&in obavljanja radapoStujiti pritom prava i
dostganstvo radika

Fakultet je duza osgurat radhiku uvjete za iguran rad, u skladu s poséfnzakaom i
drugim propisima
Clanak 4.

Osolne podike radhika smje pikupljati, obradivat, koristiti i dostayjat trecim osobama
sano dekanli osoba kqu on zato posebno opunonéo

Netaini osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podac zacije ¢uvarje vSene postge pravni ili stvarni razloz moraju se bsat ili na
drugi nacin ukloniti.



Osolni podac koji se mogu dostavljattrecim osobamgesy uz osolne podiéke u svei
radnog odnosaiskjucivo podac koji se odnoseia nastau, znanstvenu stru¢nu djeldnost
radnkana F&ultetu

Clanak 5.

Fakulet je duza imenovati osobu koja je oa dekana ovlastena primatrjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dogamstva radnika

Dekan ili osoba iz stavka 1. ovoganka duzna je, u roku utienom kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izrda radnékog vijeta i poslodavca, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i p@lusve potrebne mjere primjerene
pojedinom sldaju radi sprjgéavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uzneramgv ako
utvrdi da ono postoji.

Ako Fakultet roku iz stavka 2. ovogdlanka ne poduzme mjere za spgeanje
uznemiravanja, ili spolnog uznemiravanja ili ako sojere koje je poduzeo ¢imo
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spokmmemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u jéaljmoku od osam dana zatrazio zastitu
pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdan@ekivati da ¢e Fakultet zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostawvttugbu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudontome obavijestio Fakultet u roku od
osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4. ov@tsnka radnik ima pravo na naknadudaau
iznosu pl&e koju bi ostvario da je radio.

Svi podaci utuieni u postupku zastite dostojanstva radnika si tajn

PonasSanje radnika koje predstavlja uznemiravanjespblno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa

Protivljenje radnika postupanju koje predstavljaemiravanje ili spmo uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa nifedoiti razlog za diskriminaciju

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.



Clanak 7.

Odluku o potrebi zaposSljavanja radnika donosi dekanprijedlog Fakultetskog vija za
radnike koji sklapaju ugovor o radu za jedno odhdatkih odnosno nastawkih zvanja te
na prijedlog voditelja ustrojbenih jedinica za dstadnike.

2. 1. Ugovor o radu na neodréeno vrijeme

Clanak 8.

Ugovor o radu sklapa se na neatineo vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije dijek
odreiena

Ugovor o radu na neodteno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedhajin ne
otkazeili dok ne prestane na neki drugicmaodreien Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odieno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se d&lepdien na
neodréeno vrijeme

2.2. Ugovor o rado na odrdeno vrijeme

Clanak 9.

Ugovor o radu moZe se, kad za to postoji stvaraarvaazlog, iznimno sklopiti na odieno
vrijeme, a osobito kada se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni priviemeno nenasawog radnika,

- vremenski stvarno ografmnoj narudzbi ili drugom privremenom

- pove&anju opsega poslova,

- privremenim poslovima za obavljanje kojih Faktltea iznimnu potrebu,

- drugim sl@ajevima utvidenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.

Kolektivnim ugovorom moze se ogréii ili prosiriti moguc¢nost sklapanja ugovora o radu na
odreieno vrijeme

Fakultet ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastdpogovora o radu iz stavkadvogc¢lanka na
temelju kojih se radni odnos siist radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duzériod
godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene pnere nenazZmog radnika ili zbog nekih
drugih objektivnih razloga dopustenih zakonom dléktivnim ugovorom.

Prekid kr&i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja gddine iz stavka 3. ovog
¢lanka

Ako je ugovor o radu na odteno vrijeme sklopljen protivho odredbama Zakonadaurili
ako radnik nastavi raditi na Fakultetu i nakon kate&remena za koji je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na nedimo vrijeme.



Fakultet je duzan radniku koji je kod njega zapoesia temelju ugovora o radu na aitkeo
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i usporedivadniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodréeno vrijeme.

2.3. Oblik ugovora o radu

Clanak 10.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o ragisanom obliku ne utfe na postojanje i
valjanost tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom oblikakultet je duzan radniku prije §etka
rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako Fakultet prije poetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu ungisaobliku ili mu
ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, sana& da je s radnikom sklopio ugovor o
radu na neoddeno vrijeme

2.4. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosrpisane potvrde
o sklopljenomugovoru o radu

Clanak 11.

Ugovor oradu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrd&logjenom ugovoru o radu
mora sadrzavati sve bitne uglavlkenamanje o
1. stranama tejihovom prelvaliStu, odnosno sjediStu
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavnostgeadanapomenu da se rad olyav
na razicitim mjestima,
3. nazavu posla,'odnosno naravi ili vrsti radaa koje se radnik zaposSljava Kratak
pops ili opis poslova
4. daru pocetka rada
5. oc¢ekivanom trajanju ugovora slutaju ugovora o radu na odieno vrijeme
6. trganju pla&enoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo. gucaju kada se
takav podsak ne moze dati u yeme sklapanjagovora, odnosno izdavanja potvrde,
nacinu odreivanja trajanja toga odmara
7. otkaznim rokovima kgh se mora pridrzavati radnikdnosno poslodavac, a u &ju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijenmapsija ugovora odnosno izdajean
potvrde natinu odretivanja otkaznih rokova,
8. osnovnoj pléi, dodacima na pta te razdobljima isplate pnanja na koja radk ima
pravo,
9. trajarju redovitog radnog dana ili tjedna



Umjesto udavaka iz stavkd. podstavka 6 7., 8 1 9. ovogaclanka, moze se u ugovoru,
odnosno potvrdi, upitt na odgovarajéi zakon, drugi prop ili kolektivni ugovor kg
uredujeta pitana

IIl. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA R AD

3.1. Ugovaranije i trajanje probnog rada

Clanak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovpridbni rad.
Probni rad iz stavka 1. ovatanka traje najduze Sest mjeseci.

Ako je radnk bio odsutan najmanje 10 dana probni rad se maghupiti za onako vremena
za koliko je bio odsutan.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmasgelam dana.

3.2. Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze sjim sklopiti ugovor o radu

Clanak 13.

Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju Za ke Skolovala Fakultet moze zajtos
kao pripravnika (vjezbenikiidrugi pripravnik - u daljnjem tekstpripravnik)

Pripravrik iz stavka 1ovogaclanka osposdfava se za samosté radu zarimarju za kog se
Skolovaa

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na ddre vrijeme.

3.3. N&in osposobljavanja pripravnika

Clanak 14.

Voditelj ustrojbene jedinice u kgjose zapoSljava pripraik duzan je doneti program
njegova osposodjavara.

Program iz stavkal. ovog ¢larka osolito mora propsivati poslove koje je poravrik duzan
obavjat te n&in praena i ocjenivarja njegova rada
Voditelj ustojbene jedinice duzim je imenovatiiprawniku voditefa iz redaradnikakoji je
duzan peagati pripravriku u njegovu osposobljavim.



3.4. Trajanje pripravni ¢kog staza

Clanak 15.
Pripravntki staz traje najduze:
- za posove tr&e vrste - 3 mjeset
- za posove druge vrste - 6 mjeseci
- zaposlove prve vrste -12 mesec.
3.5. Strweni ispit

Clanak 16.

Nakon Sto zavrSi pipravnicki staz pripravnik polaze stini ispit pred povjenestvomod tri
¢lana

Strucni ispit polazu piprawnici s najmanje sredom striénom spremom

Clanovi povjerenstva moja imati stu¢nu spremu najmanjednaku pipravrikovoj.
Ispit se polazeusmeano, ili usmenoi pismeo u terminma koje odredi voditelj usjbene
jednice

Na ispitu pripravnk polaze @ kgi se odnosi ha poznavanje sustavsokog Skolstva dio
koji se odnosna pozna&anje propisa agno o vrstposlova na kojoj rad

O polaganiju ispita vodi se posebni zapisnik.

Pripravniku koji ne polaze sttni ispit Fakultet moze redovito otkazati.

3.6. Strueno osposobljavanije za rad

Clanak 17.

Ako je strigni ispit ili radnoiskustvg zakonomili drugm propisom utuieno kaouvjet za
obavljanje poslovaradnog neda odedenog zammarja, Fakuktet moze osab koja je zavrSila
Skdovanje zatakvo zaimanje pimiti na gru¢no osposoljavarje zarad bezzasnivanja
radhog ochosa (sru¢no osposoljavanje za ragl.

RazdoHje gruénog osposobljavaa zaradiz stavka 1ovogaclanka ubrga se u gpravrcki
staz i radho iskusvo propsanokao uvjet zarad na po®vima radnog mjesta agddenog
zanmanja.

Strué¢no osposobhvane zarad iz stavka 1ovogaclankamoze trajati ngduze kolko traje
pripravnicki staz.



Na osobu koja se stfmo osposolphva za rad serpnjenjyu odredbe o radm odnosma
Zakona o radu i drugih zakona,imsodredb o sklapaju ugovaa o raduy plaéi i naknad
place te prestaku ugovoa o radu

Ugovor o strdnom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisaabliku.

IV. RADNO VRIJEME

4.1. Pojam radnog vremena

Clanak 18.
Radro vrijeme je vremensko razddpe u kgemje radrik obvezan obavljati posove, odnosno
u kojemje spreman (raspativ) obavjati poslove prena uputama Fakultet@a mjesu gdje
se negov podovi obavljgu ili drugom nmedu kge odredi Fakuét.

Vrijeme pipravnost i visina naknade zastu ureluje se ugovorom oadu ili kolektivnim
ugovorom.

Vrijeme koje radnk provede obavljaci poslove po pozivu Fakulteta, smatra reglnm
mjesbm koje je odalao rachik.
4.2.Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 19.
Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepusmnio vrijeme.
Puno radno vrijeme ne smije biti duzeadrdeset sati tjedno.
Nepunim adhim vremenan smatra se svakoado vrijeme kace od puog radhogvremena

Na radhike koji rade u nepunom radnom vremeu ra odgovarajéi nain se prmjenuju
odredbeclankall Zakona o rad.

4.3. Raspored radnog vremena

Clanak 20.

Radno vrijeme utduje se od 7:00 do 15:00 sati.
Voditelji ustrojbenih jedinica mogu uz suglasnoskana za pojedine zaposlenike utvrditi i
raspored radnog vremena réitlod onog propisanog stavkomdvogélanka



4 .4. Prekovremeni rad

Clanak 21.

U sluicaju viSe sile, izvanrednog paianja opsega poslova i u drugim¢aim slutajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev Fakulteta m@witr duZze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe skmosati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajatie od trideset dva sata mj&se niti
duZe od sto osamdeset sati godiSnje.

Ako prekovremeni rad oddenog radnika traje duze aetiri ijedna neprekidno ili viSe od
dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odne&o prekovremeni rad svih radnika
prdazi deset posto ukupnoga radnog vremena uiedmn mjesecu, o prekovremenom radu
mora se obavijestiti inspektor rada u roku od osi@ma od dana nastupa neke od navedenih
okolnosti.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosamohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti i radnik koji radi u nepunom radneramenu, moze raditi prekovremeno
samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o doljramm pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

4.5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 22.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno ragingme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom jedne kalendarske godine u jednom razddidjje duze, a u drugom razdoblju éea
od punogili nepunog radnog vremena, n&mada prosjéno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od punog ili n&guradnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije prédua kolektivnim ugovorom odnosno
sporazumom sklopljenim iznda radnékog vijeta i poslodavca, poslodavac je duzan utvrditi
plan preraspodjele radnog vremena s naznakom p@oslobroja radnika ukljgenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan ggpodjele prethodno dostaviti inspektoru
rada

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekoenim radom.
Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekcamdoblja u kojem traje duze od punog ili

nepunog radnog vremena, ukiyuci i prekovremeni radne smije biti duze odetrdeset
osam sati ijedno



Iznimno od odredbe stavka 4. ovodéanka, preraspodijelieno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze qaunog ili nepunog radnog vremena moze trajati dode
cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedesetségstjedno pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi pisazjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad

Radnik koji preraspodjelom radnom vremenu ne pistaa rad duzi odetrdeset osam sati
tiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posledic

Fakultet je duzan na zahtjev inspektora raaplan iz stavka 2. ovog#anka priloziti popis
radnika koji su dali pisanu izjavu iz stavka 5. gaolanka.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u rabfu u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduZetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nijeuktije
odreieno, u kojem skaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na oddeno vrijeme za poslove koji se obavljaju prerasplodp radnog
vremena, sklapa se u trajanju u kojem radnikovajgfoo radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Zabranjen je rad maloljetnika preraspodjelom radwamena koje bi trajao duze od osam
sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starassamohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti te radnik koji radi u nepunom radno/remenu, moze raditi u
preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremersiavka 4. ovogélanka, samo ako
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnonstanku na takav rad.

V. ODMORI | DOPUSTI

5.1. Stanka
Clanak 23.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima sgakradnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje trideset minuta, osim ako posebnimzakonije drukije odreieno.

Maloljetni radnik koji radi najmanjéetiri i pd sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo
na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta rkégme.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovél@anka ubraja se u radno vrijeme.
Ako posebna narav posla ne omégje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavkavbga
¢lanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenemmeiu radnékog vijeca i Fakulteta
ili ugovorom o radu urediie se vrijeme i nan koriStenje ovogaamora.



5.2.Dnevni odmor

Clanak 24.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadéséti sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno

5.3. Tjedni odmor

Clanak 25.

Radnik ima pravona tjedni odmo u nepekidnom trajapu od najmanje dvadet Cetiri sata
kojem sepribraja dngni odmor izé¢lanka 53Zakona o radu

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanjunaginanjecetrdese
osamsat.

Odmor iz gavka 1. ovoga ¢lanka radnik koris nedjeljom te u dan koji nedjeljprethodj
odnosro iza ng dlijedi.

Ako radnikne moze koristiti odmor na tia iz stavka 3ovogaclanka, mora mu se zaki
radni tjedan odgurati koiStene odmora u razdoblju odtenom kolektivim ugovorom,

sporazumom ski@ljenim izmedu radnikog vijeta i Fakulteta ili ugovorom oadu, koje re
moze bitiduwzeod dva tjedna

5.4. Najkraée trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 26.

Radnk ima za svaku kalendarsku god pravo na ka¢eni godisnji odmor u trajanju od
najmanjecetiri tiedna

Maloljetn radrik i radnk koji rad na posloyma na kojima uz primjenu mjera zastite
zdravljai sigurnodi na radu nije mogue zastititi radnika od Stetnih utjecajana za svaku
kalendarsku godinu pravo na godisSnji odmor u tijajaal najmanje pejedana.
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5.5. Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora

Clanak 27.
Blagdani i neradni dani odieni zakonom ne utanavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Razdobje privremene nesposobnosti za, tegje je utvrdio ovlasteni lignik, ne urgunava se
u trajanje godisnjeg odmara

Clanak 28.

DuzZina godiSnjeg odmora utimje se prema slozenosti poslova, duziadnog staza
rezultatima rada, te posebm socijalnim uvjetima u kojima djelatnikni.

Clanak 29.
1. Prema sloZenosti rada radniku se godisnji odnpave*ava:
- ako radi na poslovima i ratdn zadacima za koje se trazi dr za 5 dana
- ako radi na poslovima i radnim zadaa za koje se trazi VSSVIR za 4 dana
- ako rad na posloimai radnim zadacima za koje se r&5S 3 dana
- ostali posovi 1 dan

2. S obzirom na radni staz radniku se pdaga godisSnji odmor:

-o0d 6 do 12 godina 3 dana

- od 12 do 18 gada 4 dana

od 18 do 24 godine 5 dana

- 0od 24 do 30 godina 6 dana

- od 30 do 36 gada 7 dana

preko 36 godina 8 dana

3. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditdju, usvdqitelju, staratelju za svako dijete do 15 godinacsttar 2 dana
- roditelju, usvojitelju, starateljujdteta s teZzim smetnjama u rapgyo 3 dana
- invalidu 3 dana

4. Godisnji odmor radnika moze trajati najduze 3@dnih dana.
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5.6. Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor

Clanak 30.
U sluwaju prestanka ugovora o radu, Fakultet je duzanikadkgi nije iskorigio godisnji
odmor u cijelostiisplatiti naknadu umjesto korisStenja géajeg odmora

Naknada iz stavka. bvogc¢lanka odrduje se sukladno odredtianka 60. stavka 1. Zakona o
radu, razmjerno broju danaiskoriStenog godiSnjeg odmora.

5.7. Raspored koriStenja godisnjih odmora

Clanak 31

Raspored koriStenja godiSnjih odmora dtye dekan na ré@n da radnici godiSnji odmor u
pravilu koiiste od 15srpnja do 31. kolovoza

Radnika se mora najmanje 15 dana prijei$tenja obanestiti o rasporedu trajanju
godisnjeg odmora.

Jedan dan godisnjeg odmoranikdima pravo korstiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome

obavjesi poslodavca najmanjeitdana prije ako kolektivnim ugovorom nije odden
drukeiji rok.

5.8. Plaeni dopust

Clanak 32.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na odlafja od obveze rada uz naknadu
place (plaeni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobltcezi sa sklapanjem braka,
porodom supruge, tezom bolesti ili smElana uze ottelji.
Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovéigaka u ukupnom trajanjwd sedam radnih
dana godiSnje
Clanak 33.
Radnik ima pravo Koristiti pteeni dopust u slijedém slutajevima:
do 7 radnih dana
» prilikom smrti¢lana uze obitelji,

» prilikom selidbe koja se obavlja iz drugog mjestajesto stanovanja
o prilikom teSke bolesitlana uze obit,
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» prilikom sklapanja braka,
» prilikom rodenja djeteta

do 4 dana

* prilikom smrti¢lana Sire obitelj

» prilikom preseljenja u mjestu stanovanja.

Clanak 34.

Clanom uZe obtelji iz ¢lanka 27 smatraju sesupruznik, srodnici po krvi u pravoiniji i
njihovi supruznic, brata i sestre, pastéad i posvojenici, djeca povjerena &wvanje i 0dgoj
ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji¢uh i maeha usvojiteljii osoba koju je radnik duzan
po zakonu uzdrZaviate osoba koja s radnikom Zivi u izvantmaj zajednici.
Radnik ima pravo na ptani dopust za vrijeme obrazovanja ili $inog osposobljavanja i
usavrSavanja te obrazovanja za potrebe &&dgivijeca ili sindikalnog radapod uvjetimau

trajanjui uz naknadu odrenu kolektivnim ugovorom.

U pogledu stjecga prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odmysazdoblja [&enog
dopusta smatraju se vremenom provechena radu

Glede gecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radoimosom, razdoblja planog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu

5.9. Slobodna studijska godina

Clanak 35.
Nastavniciizabram u jedno od znanstveno-nastavnih zvanja mogu nakakils6 godina rada
na Fakultetu koristiti dodatnu slobodnu studijskodigu u skladu s posebnim planom
koriStenja

KorisStenje slobodne studijske godine odobrava deieaprijedlog Fakultetskog vije.

5. 10. Nepl&eni dopust

Clanak 36.

Fakultet moze radniku na njegov zahtodobiti neplaeni dopustukoliko to dopusta proda
poslai potrebe Fakulteta.

Za vijeme nefacenog dopusta pravaobveze iz radnog odnosall svezi adrim odnosom
miruju, ako zakonom nije drufje odreiena
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VI. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNON ESPOSOBNI
ZA RAD

6.1. Zabrana otkazivanja ako je priviemena nesposaiost uzrokovana ozljedom na
radu ili profesionalnom bolegu

Clanak 37.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je ¢lmod profesionalne bolege je prvremeno
nesposoban za rad zbog dgmja 1i oporavka Fakliet ne mozZe otkazati ugovor o radu u
razdoblju pivremene nesposobnoga rad zbogije¢enja li oporavka
Zabranaiz stavka 1ovogaclanka ne utjge na prestanak ugovora o radu skemoga na
odreieno vijeme

6.2. Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanje ilistvarenje drugih prava

Clanak 38.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, nige sstetno yecati na napredovanje
radnikai ostvarenje tugih prava pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi s radnimasdm.

6.3. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajée poslove radnika koji
je privremeno bio nesposoban za rad

Clanak 39.

Radnik koji je privremenoib nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na, tzalesti ili
profesondne bolesti, a za kojega nakaifetenja, odnosno oporavkavlasteni specijast
medcine rada, odnosno ovlastenglo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je spasaa
rad ima se pravonatiti na posove na kajma je pethodno radipa akoje prestala poeba za
obavljanjem tih posloyaFakultet muje duzan ponuditi sklapanje ugoeoo radu za
obavjanje drugh odgovarajtih poslova

6.4. Obveza obavjeSvanja o priviemenoj nesposobnosti za rad

Clanak 40.

Radnk je duzan Sto je moge prije obavijesti Fakutet o prvremenoj nesposobnogta rad
a najkasnije uroku od tri dana duZan je dostaviiiecnicku potvrdu o priviemenoj
nesposobnosta rad i pezinom @ekivanom trajanju

Ovlasteni lijgnik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka log¥lanka.
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Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogaorngpobvezu iz stavka 1. ovogdanka
duzan je to &initi Sto je mogude prije, a najkasnije tri dana od dana prestaakbga koji ga
je u tome onemogavao.

6.5. Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 41.

Ako ovlasteno tijelo utvnidda kod radnika postoji profesionalna nesposobnastad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, fédkel duzanuzimajlti u obzir nalaz
misljenje tog tijelaponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisamiku za obavljanje
poslova za koje je on sposob&woji Sto je viSse mogée moraju odgovarati poslovima na
kojima jeradnik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova Fakultet je duzalagoditi poslove sposobnostimadnika
izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno podwsxetisto je u njegovoj ndbda radniku
iz stavkal. ovogaclanka osigura odgovaraje poslove.

6.6. Otkaz u sl&aju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposree
opasnosti od nastanka invalidnosti

Clanak 42.

Fakdtet moze otkazati radniku kod kojega postoji profesinaanesposobnost za ralil
neposredna opasnost od nastanka idmabkti samo uz prethodnu suglasnost rékog
vije¢a/sindikalnog povjeenika.

Radntko vijece ¢e dat Fakultetu suglasnost na otkaz ugovora o radu, akaltet dokaze da
je poduzeo sve Sto je u njegovoj dnala radniku iz stavka .lovoga ¢lanka osigura
odgovarajde poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odlmoigho za sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova ka)dgovaraju njegovim sposobnostimaskladu s nalazom i
misljenjem ovlastene osobednosno tijela

Ako radncko vijece uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako istoutgmeljeno i ne postoj

sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze ratkuig vijeta, suglasnost moze
nadomjestiti sudska ili artsazna odluka
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6.7. Otpremnina u sli&aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 43.
Radnik koiji je pretrpio ozljedu na radu, odnosng jeobolio od profesionalne bolesti, ajko
nakon zavrSenog lifenja i oporavka ne bude ¥en na rad, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu ahosa koji bi mu in& pripadao
Radnk koji je neopravdano odbio podene poslove iZlanka 35. stavka.lvoga Pravilnika
nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu

6.8. Prednost pri stritnom osposobljavanju i Skolovanju

Clanak 44.

Radnk koiji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio guiofesionalne bolesti ima prednost pri
strutnom osposobljavanju i Skolovanju koje organizirautet.

VII. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S FAKULTETOM

7.1. Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 45.

Radnik ne smije bez odobrenja Fakultet svoijili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavja Fakultet (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivho zabrani iz stavkadvogaclanka, Fakultet moze od radnika
traziti naknadu pretrpene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posaatsa sklopljenim za
njegov r&un, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iotgkposla ili da na njega
prenese potraZanje zarade iz takvoga pas

Pravo Fakulteta iz stavka @vogaclanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kadakelfet
saznao za sklapanje posla, odnosno pet godinanadsttéapanja posla

Ako je u vrijeme zasivanja radnog odnosa Fakultet znao daramnik bavi obavljanjem
odredenih posova, a nije od njega zahtijevao da se prestane hiawiti, smatra se da je
radriku dao odobrenje za bavljenje takvposlovima.

Fakultet moze odobrenje iz stavka ddnosno stavka. #vogaclanka opozvat poStujii pri
tome propisanili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.
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VIII. NAKNADA STETE

8.1. Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslal/cu

Clanak 46.

(1) Radnik koji na raduiilu svezi s radom ngerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu,
duzanje Stetu naknad.

(3) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi teteSkoji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radrici podjednako odgovorni i Stetu nakiogu u jednakim dijelorma

(4) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kazneni@aim painjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno

8.2. Unaprijed odredeni iznos naknade Stete

Clanak 47.

(1) Ako bi utvdivanje vsine Stete uzrokovalo nerazmjerne troSkove, mozenserijed za
odreiene Stetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete.

(2) Stetne radnje i naknade iz stavka 1. ovdgaka mogu se predvidjeti kolékhim
ugovorom il pravilnikom o radu.

(3) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz ksda®. ovogatlanka véa od utvidenog

iznosa naknadegoslodavac moZe zahtijevati naknaduisini stvano pretrpljenei utvrdene
Stete.

8.3. Regresna odgovornost radnika
Clanak 48.
Radnk koji na radu ili u svezs radom, namjerndi zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

trecoj osobj a Stetu je naknadio Falket, duzan je naknaditi iznos naknade i&phee tréoj
osob.
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8.4. Smanjenije ili oslobdanje radnika od duznosti naknade Stete

Clanak 49.
Kolektivnim ugovoromili pravilnikom o radu mogu se utvrditi uvjeti i &im smanenjaili
oslobatanja radnika od duznosti naknade Stete.

8.5. Odgovornost Fakulteta za Stetu uzrokovanu radiku

Clanak 50.

Ako radnik pretrp Stetu na raduliiu svezi s radom, poslodavac je duzan radméknaditi
Stetu po opim propsima obveznog prava

Pravo na naknadu Stete stavka 1ovogaclanka odnosi sé na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radodgosa.

IX. 1IZUMI | TEHNI CKA UNAPREDENJA RADNIKA

9.1. Ilzum ostvaren na radu ili u vezi s radom

Clanak 51.

Podatke azumu iz stavka .lovogaclanka radnikje duzancuvati kao poslovnu tajnune
smije ih priopéiti trecoj osob bez odobrenja Fakieta.

Izum iz stavka lovogaclanka pripada Fakulteta radmk ima pravo na nadoknadu utenu
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radli posebim ugovorom

Ako nadoknada ife utwdena na nén iz stavka 3ovogaclanka sudc¢e odrediti primjeenu
nadoknadu

9.2. Izum koji je u vezi s djelatnogu Fakulteta

Clanak 52.
(1) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ibwezi s radom, radnik je duzan obavijestiti

poslodavca ako je izum u svezi s djelatuoBakultette mu psano ponuditi ustupanje prava
u svezi s timzumom
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(2) Fakultet je duzan u roku od mjesec datitowati se o ponudi radnika stavkal. ovoga
¢lanka

(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoigmka na odgovarajti se ndin
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

X. PLACE

10.1. Odradldivanje pla¢e

Clanak 53.

Fakulet ne smije radniku obtanat i isplatiti pla&u u iznosu manjem od iznosa odteoga
kolektivnim ugosorom.

Plata iz gavka 1 ovogaclanka obuhvéa osnovnu pléau i sva dodatna davanja bilo koje vrste

koja Fakutetizravno ili neizravng u novcu ili narai, na temelju ugeora o radukolektivnog
ugovora pravilnika oradu ii drugog propisa isptaije radmci ili radniku za obaljeni rad

10.2. Isplata plae i naknade plae

Clanak 54.
Plata se ispléauje nakon obavljenog rada.
Plata i naknada pla se ispléuje u novcu.

Plata i naknada plg su u bruto iznosu.

10.3. Isprave o pldi, naknadi place i otpremnini

Clanak 55.

Fakdtet je duzan, najkasnije petnaest dana od dapéate pléde, naknade plée ili
otpremnine radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidijvo kako su ti iznosi wrdeni.

Ako F&ultet na dan dospjelaste isplati pléu, naknadu pl&e ili otpremninuili ih ne ispléa
u cijelost, dwan je do kraja geseca u kKem je dospela isplata plae, naknada plée ili
otpremmine radniku dostati obratun iznosa koje je bio duzan isplatiti

Obraun iz stavka 1. i 2. ovoglanka su ovrSne isprave.
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10.4. Pravo na povéanu plac¢u

Clanak 56.
Za otezare wijete radaprekovremeni i néni rad te za rad nedjeljgnblagdanom ili nekim

drugim danom za k@ je zakonom odrdeno da se ne radiadnik ima prao na peecanu
platu.

10.5. Naknada pl&e

Clanak 57.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih raalodr&enih zakonom, drugim propisom
ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknatha¢e.

Zakanom, drugim propisom kolektivnim ugovoromili ugovorom o radu odtkije se
razdoblje iz stavkal. ovogaclanka za koje se naknada isfilige na teret poslodaa.

Radnik ima pravo na aknadu plée za vrijeme prekida rada do kojega je doSlerkom
Fakuteta ili uslijed drugh okolnosti za koje radnik nije odgoran.

Radnik koji odhje radti jer nisu provedene propisane mjere #asStdrayja i sigurnostna
radu, ima prao na raknadu plée, u visini kao da je radioza vrijeme dok se ne predu

propisane mjere aStite zdravlja i sigurnost na rady ako za tovrijeme ne obdja druge
odgovarguce posloe.

10.6. Zabrana prijeboja
Clanak 58.
Fakultet ne smije bez suglasriosadnika svoje potrazivanje prema radniku naplagkratom

isplate plkce ili nekoganjezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknadéepiia dijela
naknade plée.

Radnik ne moze suglasnost iz stavka 1. atagka dati prije nastanka potrazivanja.

10.7. Zastita plae pri prisilnom ustegnuéu

Clanak 59.

Plata ili naknada plée radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno pos@lzakonu.
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Xl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

11.1. N&ini prestanka ugovora o radu

Clanak 60.

Ugovor o radu prestaje:

1) smréu radrika,

2) istekom vremenanakoje je klopljen ugovor aadu ra odreéeno vijeme

3) kadaradnk nausi Sezdeset pet godinavatai petnaest gada mrovinskog faza, asim
ako seFakulteti radrik drukcije ne dogovore

4) sporazmomradnkai Fakultetg

5) dostavom pravonimog rjeSenja 0 [mnanu prava nainvdidsku mrovinu zbog ofge
nesposohosi zarad

6) otkazom,

7) odukom nadleznog suda.

11.2. Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 61.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti a&ktj u pisanom obliku.

11.3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 62.

Fakultet i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

11.4. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 63.

Fakultet moze otkazatugovor oradu uz propsan ili ugovaen otkazi rok (redovti otkaz),
ako zato ima opravdai razog, uslucaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem deine@g posla zbog gospodarskikehnikih ili
orgarizadjskih razloga(podovnouvjetovani otkay,

2) ako rachik nije u moguénost uredno izvrSavati sye obvezeiz radnog odosa zbog
odredenih trainih osolinaili sposobnostjosobno uvjetovarotkaz) ili

3) ako radnik krS obvezeiz radhog odnosa (otkazaivjetovan skrivljenim poreSanjem
radnika).
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Podovnoi osobno uvjetovanm otkaz doputen je samo ako Fakiet nemoze zaposlitradhika
nanekm drugim posovima.

Pr oducivanu o posovno i osobo uyetovanom dkazuy Fakuket mora vodi racuna o
trajanju radnog adnosa starodi, invalidnost i obvezana uzdrzavanja kpe terde rachika

4) Pogovno ili osobno ujetovani otkaz dopusten je samo akakutet ne moze larazovdi ili
osposobti radnka za rad na mkém drugm poslovima odnosno ako poste dolnost zbog
kojih nije opravdao ocekivati od Fakulteta da obrazili osposobradnika zaad nanekim
drugim podovima

Rachik moze otkazatugova o radu uz propsani ili ugovoreni otkazn rok, ne navodi za to
razlog

Fakultet koj je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku,smgje Sest mjeseci na
istim poslovima zaposliti drugog radnika

Ako u roku od Sest mjeseci nastane potreba zapasi@ zbog obavljanja istih poslgva
Fakultet je duZzan ponuditi sklapanje ugovora o radu ikadkojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanihrazloga.

11.5. Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 64.

Fakdteti radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovoraduraklopljenog na neodteno
ili odreieno vrieme, bez obveze poStivanja propisanthgugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz)ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnogsadh neke druge
osobito vazneinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesajw ugovornih stranaka
nastavak radnog odnosa nije mégu

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samdw od petnaest dana od dana sapnaa
¢injenicu na kojoj sézvanredni otkaz temelji.

Strana ugovora o radu koja, u shju iz stavka lovogaclanka izvanredno otkaze ugovor o
radu, ima pravo od strane koja je kriva za otkazitr naknadu Stete zbog neizvrSenja
ugovorom o radu preuzetih obveza

11.6. Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 65.

Privremena nenazoost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavlpravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

PodnosSenje zalbe ili tuzpbednosno sUdjelovanje u postupku protiv Fakultetagzpovrede
zakonadrugog propisakolektivnog ugovora ili pravilnika o radednosno obr&nje radnika
nadeznim tijelima izvrSne vlastne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovaeada
Obratanjeradnika zbog opravdane sumnje na korupciju dlobroj vjeri podnoSenje prijawe
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijjeimdrzavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu
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11.7. Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odi#eno vrijeme

Clanak 66.

Ugovor o radu sklopljen na odieno vrijeme moZe se redovito otkazati samo akalea
mogutnost otkaZivanja pred#ena ugovorom.

11.8. Postupak prije otkazivanja

Clanak 67.

Prije redovitog otkaZivanja uvjetovanog ponasSanjemniie Fakultet je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukama na mogénost otkaza u stiaju
nadavka povedete olveze oam ako postpe dolnost zbog kgih nije opavdano atekivat
da b wini.

Prije redovitog ili izvanrednog dkazivenja wjetovanog ponaSgem radrika, Fakultet je
duzan omogu¢iti radniku daiznese svgu olranu, osm ako posoje dkolnosi zbog kojh nije
opravdano ocekivat dato ucini.

Otkazni rok ne te&e za vrijeme trudnoce, koriStenja rodljnog roditeljskog, usvojiteljskog
dopusta rada spolovicom punog radhog vremeng rada u skréenam radhom wemenu zbog
pojacane rjege (getda, dopusta udnice ili majke koja dqgi dijete te dopustaili radau
skracenam radhom vremenu rad skrbi i njege geteta steam smetnjama uazvgu prema
posebnom propsy, privriemene nesposobnosti za rgddsnjeg odmoraplacen og dopus,
vrSenja duznosgraiana u obrani te u drug ducajeMma opravdane nenaawst radrnkana
rady odreienim ozim ili drugim zakonom.

11.9. Najmanije trajanje otkaznog roka

Clanak 70.

U slwtaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

1) dvatjedna ako je rachik u radnom odnasna Fakitetu proveo nepekidno manje odjedne
godne,

2) mesec daa, ako jeradhik uradnom odnas na Fakiltetu proveoneprekidno jedhu godinu,
3) mjesec dea i dvatjedha, ako je rachik u radnon odnosu na Faultetu proveo neprekidno
dvije godne,

4) dvamjesea, ako je rachik u radnom odnas na Fakutetu poveoneprekidno pet godha

5) dva meseca dva fedna ako jeradhik u rachom odnos na Fakuletu proveo neprekdno
desé godna

6) tri mjeseca, akge radmk u radnom odnosu na Fakultetu proveo nepirek dvadeset
godna
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Otkazni rok iz stavka lovogaclanka radniku koji je na Fakultetu proveo u radnodmosu
nepekidno dvadeset godina, p@ava se za dva tjedna aj@radnik navrSio pedesgodna
Zivota aza mjesec dana ako je navrSio pedeset pahgadvota

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog pa/reldveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrilenim ponaSanjem radnika), utuje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utdenh u stavku 1i 2. ovogaclanka.

Ako radnk na zahtjev Fakulteta prestane raditi prije istei@isanog ili ugovorenog
otkaznog rokaFakultet mu je duzarsplatiti naknadu pkgei priznati sva ostala prava kao da
jerado do isteka otkaznoga roka.

Za wijeme otkaznoga roka ra#nima pravo uz naknadugge biti odsutan s rada najmanje
cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja

Kolektivnim ugovoromili ugovorom o radu moze se odrediti dratkazni rok za radnika
nego za pdsdavca od roka odréenog u stavku 1. ovogdanka za slkaj kada radnik
otkazuje ugovor o radu

Ako radnik otkazie ugovor o raduotkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, akaa
to ima osobito vazan razlog

11.10. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 71.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju 3@ sliaj kada Fakultet otkaZze ugovor i
istodobno predlozi radku sklapanje ugova o radu pod izifenjenim uvjetima(otkaz s
ponudomizmijenjenog ugovora)

Ako u ducgu iz stavka 1ovogaclanka radrk prihvati ponudu FaKteta pridrzava pavo
pred nadlezim sudom osporaviatiopustenost takvog otkaza ugovora

O ponud za skapanje ugovora o radu paozimijenenim uvjetima radnik se moiajasniti u
roku kgeg odredi Fakultet koji ne smije biti kréi od osam dana

U sligu otkaza iz stavka.bvogaclanka, otkazni rok Zakonade od dana kada se radnik
izjasno o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radiiipmijenjenim uvjetimaili od
dana isteka roka koje za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Rakuako se radik
nijeizjasnio o primlenoj ponudi ili sezjasnio nakon isteka ostavljenoaka

24



11.11. Vratanje radnika na posao u sldaju nedopustenog otkaza

Clanak 72.

Ako sud utvrdi da otkaz Fakulteta nije dopusSterairddni odnos nije prestao, nalozé
vracane radnika na posao

Radnk koji osporava dopustenost otkaza mozZeitirda sud privremenalo okorganja spora
nalo njegovo vrganje na posao

11.12. Otpremnina

Clanak 73.

Radnikkojem Fakitet otkazuje nakon dyg godine nekidnog radaosm ako se otkazeiz
razloga uvjetovaim ponasanjem radka, ima pavo na otpremninu u izno%wji se odrduje s
obzirom na duzinu prethodnog neprekidnogargaradnog odnosa na Faketl.

Otpremnina se ne sije ugovorti, odnosno odreditu iznosu majem od jedne tecine
progecne mjes&ne pgace kqu je radhik ostvaro u ti mjeseca pje prestaka ugovaa oradu,
za sv&u navrSem godinu rada na Fakietu.

Ako zakonom kolektivnim ugovaom ili ugovorom o radu p@ odreeno drukije, ukupan

iznos otpremnine iz davka 2 ovogaclanka ne mozeib veci od Sest ppgecnih mjese&nih
placakojeje radmk odvaro u ri mjeseca pje prestanka ugova o radu

Xll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

12.1. Odlwivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 74.

Dekan moze s/oja ovlaStea u ostvawvanju prava i obvezaiz radnh odhosaili u svei sa
radnim odnosma pgsanom punom® prenjeti na voditelje ustrojbeih jednica
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12.2. Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 75.

Radnk koji smdra damu je F&ultet povrjedio neko pavoiz radnog odnosa e u roku od
petnaest dana od dostavelokle kgom je povijedeno njegovo pravadnosno od sazngnza
povredu prava zaltijevat od Fakilteta ostvaenje toga prava

Ako Fakultet u roku od pénaest daa od dostave zgletvaradiika iz staka 1. ovogaclanka
ne udovolji tom zahgevuy, radrik moze u dgnjem roku od petnaest uka zalijevai zaSttu
povrijedenog prava ed nadlezim sudom

Zasttu povijedenog prava predadleznm sudom ne moze zajavait radnk koji prethodno
Fakultetu nije podno zahtjev iz ¢avka 1 ovogaclanka osm u sucaju zahtjeva radka za
naknadam steteili drugim nowtanm potradvarjima iz radnog oabsa

Iznimno od stavka 3ovogaclanka zasttu povijedenog pava pred nadlezm sudom mozei

bez prethodnog zahevaiz stavka 1ovogaclanka u roku od petnaest dana odndalostave
odluke kojom je povrijeieno njegovo pravo, odnosno od sajaaa povred prava, zatras

radrnk koji ima sklopjen ugovor oradu na odrdeno vijeme, radrik koji je na temel)

ugovora o radu u@en na rad unozemstva radnik na kojeg se neipmjenjye nti jedan
kolektivni ugovor.

XlIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.
Na ogala ptanjau svez sa radim odnosom koja isu propisana oim Pravinikom ra
odgovarauci n&in primjenjuju se odredbe Zakona radu odalih zakona, kkektivnog
ugovorate ostalih akia Fakuteta.
Ako kod Fakulteta nije utemeljeno radko vijece sindikalni povjerenik preuzima sva prava i
obveze radrtkog vijeta propisanog Zakonom o radu.

Clanak 78.
Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestaje sejgmjimati Pravilnik o radu od 18. sijaja
2007.

Clanak 79.

Pravilnik o radu donosi se i mijenja namapropisan odredbama Zakona o radu.

26



O donoSenju i mijenjanjuPravilnika o radu Fakultet se mora savjetovati adnkim
vije¢em, na né&n i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, a ake utemeljeno radtko
vijec¢e sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 80.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od ohljavaglasnoj pléi Fakulteta.

Glavna Tajnica Fakulteta Dekan

Jasenka Peruzayidipl. iur. Prof. dr. sc. Mladen Milo$

Ovaj Pravilnik objavljen je 28. rujna 2010. godiege stupio na snagu 6. listopada 2010.

Klasa: 003-05/10-01/0011
Ur.broj: 01-91-01-10-0001
Split, 28. rujna 2010.
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