Temeljem Uredbe o nazivima radnih mjesta i kodditiima sloZzenosti poslova u javnim sluzbama (N.N. |
38/01;112/01; 62/02; 156/02; 127/07); Kolektivhagpuora za znanost i visoko obrazovanje (N.N. bi/Q®;
81/03; 183/03) te&lanka 58. Statuta Kemijsko-tehnoloSkog fakultet&plitu, Fakultetsko vijge je na svojoj
12. sjednici odrzanoj dana 24. lipnja 2008. doaijel

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJU I USTROJU RADNIH MJESTA

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom poblize se udaje unutarnji ustroj Kemijsko-tehnoloskog fakultataSplitu (u daljnjem
tekstu Fakulteta), udelju se radna mjesta i polozaji, broj izvrSiteljasfovi u okviru pojedinog radnog mjesta
te uvjeti koje moraju ispunjavati zaposlenici zadanje poslova radnog mjesta.

Clanak 2.

Poslove odnosno radne zadatke obavljaju sluzbémemjeStenici Fakulteta koji su zasnovali radnnasl
sklapanjem ugovora o radu s Fakultetom.

Pojedine poslove i radne zadatke, temeljem ugowalgelu, mogu obavljati i osobe koje nisu zasnovabini
odnos s Fakultetom (vanjski suradnici), pod uvjetutvidenim zakonom ili ovim Pravilnikom.
Clanak 3.

Poslovi, odnosno radni zadaci wteni ovim Pravilnikom osnova su za:
» prijam sluzbenika i namjeStenika u javnu sluzbu
» raspored sluzbenika i namjeStenika na polozajnaadjesta
» uralivanje pl&e sluzbenika i namjestenika.
Clanak 4.
Radno mjest@ini skup radniji koje jedan ili viSe zaposlenika wlp@ u procesu rada.

Svaki zaposlenik na utdenom radnom mjestu obavlja odeme poslove i zadatke.

Pod odrdenim poslovima i radnim zadacima podrazumijevarsgptjed odréeni skup istih ili priblizno istih
poslova, kao i stalni sadrzaj rada jednog ili vi8&Sitelja u radnom vremenu.



U sluitaju potrebe zaposlenik na nenastavnom radnom mpéstezan je, u okviru svojih stimih sposobnosti
obavljati i druge poslove i druge radne zadatkenareasporedu neposrednog voditelja.

Poslovi odnosno radni zadaci mogu se obavljatedagj ili viSe lokacija.

Clanak 5.
Radna mjesta tj. utsteni poslovi i broj zaposlenika, ne mogu se mijarjgkom godine, ukoliko se ne mijenja
organizacija rada koja za sobom pd@viauvodenje novih, odnosno ukidanje postaferadnih mjesta, odnosno
poveanje ili smanjenje broja izvrsitelja.
Clanak 6.
Kod zasnivanja radnog odnosa poredilopuvjeta utvdenih zakonom, zaposlenik treba ispunjavati i poseb
uvjete koji se propisuju za poslove za koje seizasmdni odnos.
Clanak 7.
Kod utvdivanja posebnih uvjeta za radno mjesto uzima dazir:o
e Zznanje
» stupanj stréine spreme
* potrebno radno iskustvo u okviru profila i stupagnimanja
Clanak 8.
Broj izvrsitelja na svakom radnom mjestu ovisi gtvi obimu poslova koji se zahtijevaju za atkro radno
mjesto.
Clanak 9.
Potreban broj nastavnika i suradnika dtye se nastavnim planom i programom studija na Fetkuu skladu s
pravilima financiranja znanosti i visokog obrazojan

Clanak 10.

Za radna mjesta nastavnika, suradnika te sluzbewjaobavljaju stridne poslove raspisuje se javni nagge
sukladno odredbama Zakona.

Za dekana, prodekana, petnika odsjeka, predstojnika zavoda i voditeljeekias¢ se ne raspisuje javni n&gg
vec¢ se izbor vrSi sukladno odredbama Statuta.



Clanak 11.

1. Poslovi zaposlenika u znanstveno-nastavnom avaokviru 40-satnog vremena su:

e strena preddiplomska, diplomska i poslijediplomska a@at- predavanja, vjezbe, seminari;

« poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nast@vopteréenja: terenska nastava, konzultacije,
mentorstvo, korekcije programa, pregled prograremisarskih radova, mentorstvo zavrsnih,
diplomskih i doktorskih radova i dnevnika praksmiti, kolokviji, priprema, usavrSavanje u nastamni
vjeStinama, rad u Fakultetskom \dje rad u fakultetskim povjerenstvima, sinum povjerenstvima i
vije¢cima odsjeka;

e znanstvenoistrazivai rad | znanstveno usavrSavanje - rad na projekfitinistarstva, rad na
znanstvenim i stnim projektima uklj@ujuci rad na pripremi projekata, znanstveno usavrSavian;
publiciranje radova.

Poslovi iz alineja 1., prethodnog stavka ovtanka, normiraju sedine temelj za obkan osnovne plee.
Poslovi iz alineje 2. prethodnog stavka ovtanka, obavljaju se po potrebi i u opsegu kojiyam i uobiajen
za obavljanje poslova iz alineje 1. prethodnoglsiawog¢lanka, odnosno koliko je to potrebno prema
okolnostima i pravilima na Fakultetu, te se posebaerednuju.

Odredbe iz prethodnih stavaka ouvtdgnka na odgovaragunacin primjenjuju se i na zaposlenike u
suradntkim i nastavnim zvanjima.

2.U okviru 40-satnog radnog vremena nastavnicracuici izvode nastavu i to:
* nastavnici u znanstveno-nastavnom zvanju docentanrednog i redovitog profesora 10 norma sati
tiedno
e nastavnici u nastavnom zvanju predsvaviSeg predava 15 norma sati tjedno
» suradnici u suradtikom zvanju asistenta 5 i viSeg asistenta 7,5 n@atigjedno.

* Puno nastavno optémnje nastavnika izabranih u znanstveno-nastavngevanosi 300 norma sati
godisnje.
* Puno nastavno optémenje suradnika izabranih u suratka zvanje iznosi 150 norma sati godisnje.
* Puno nastavno optémenje nastavnika izabranih u nastavno zvanje izB8inorma sati godisSnje.
* Puno nastavno optémenje strdnih suradnika, laboranata, te painog nastavnog osoblja iznosi 600
norma sati godisnje.
Odstupanje od vrijednosti propisanih podkimm 3. ovogilanka koje iznosi 20% smatra se punim nastavnim
opteréenjem.

[I. UNUTARNJI USTROJ FAKULTETA

Clanak 12.

Radi djelotvornijeg obavljanja djelatnosti zbogikge osnovan na Fakultetu se organiziraju sledgstrojbene
jedinice: odsjeci, zavodi, laboratoriji, katedrentri, knjiznica i dekanat.

Pored navedenih ustrojbenih jedinica mogu se, pelpcosnivati i nove.

Prijedlog osnivanja novih ustrojbenih jedinica posinse Fakultetskom vije koje o tome donosi odluku i u tom
smislu mijenja i dopunjuje odredbe Statuta i ovoayihika.



Za osnhivanje nove ustrojbene jedinice i podjedimo&ebno je na prijedlog odsjeka - pribamje elaborata o
opravdanosti od strane FakultetskogdajeElaborat treba sadrzavati obrazloZenje o potgfivanja, te podatke o
djelatnosti, opremi, prostoru i zaposlenicima.

Ustrojbene jedinice koje se bave temeljnom djeitngkemija i kemijsko inZzenjerstvo) moraju biti ugeme kao
zavodi i laboratoriji.

[ll. USTROJ | RADNA MJESTA U NASTAVNOJ DJELATNOSTI

1. Odsjeci
Clanak 13.

Radi obavljanja znanstvene, nastavne ic¢seudjelatnosti iz jednog ili viSe znanstvenih pala Fakultetu se
organiziraju odsjeci kao ustrojbene jedinice.

Temeljna funkcija odsjeka je poticanje na znanastmeljenog razvitka svih znanstveno-nastavningise koje
su zastupljene ili bi trebale biti zastupljene gjeldu s namjerom priblizavanja razini svjetskimdtrda.

Odsjek¢ine najmanje 20 zaposlenika u znanstveno-nastavmastavnim i suradékim zvanjima, od kojih je
vecina izabrana u istom znanstvenom p@grus punim radnim vremenom s Fakultetom, kao alogaposlenici
koji sudjeluju u njegovu radu, u najmanje dva zavod

Za osnivanje novog odsjeka potrebno je zadovaljiiete iz prethodnog stavka.

Pojedini djelatnik moze bitlanom samo jednog odsjeka.

2. Zavodi i laboratoriji
2.1. Zavodi
Clanak 14.
Zavodi su temeljne ustrojbene jedinice nastavrm@nstveno-istrazivliog rada na Fakultetu.
Iz svojega djelokruga rada zavod:

- izraduje i predlaze plan znanstvenog, nastavnog ¢rsbigi rada

- izraduje i predlaZze nastavne planove iz svojih kolezgiave vrste studija na Fakultetu
- izraduje prijedlog plana novih kadrova

- izraduje prijedlog nabavke znanstvene, nastavne érstropreme

- brine o0 zaduzenju i nastavnom opéergu svojihclanova

- izraduje prijedlog plana obrazovanja svajianova, posebice znanstvenih novaka

- priprema udzbenike i skripte iz svojih predmeta



- brine o nastavnoj literaturi za studente

- predlaze voditelje studentima i mentore asistentima

- prati i analizira rezultate znanstvenog i nastawaoig zavoda i njegovih pojedinitanova
- razmatrairjeSava i druga znanstvena, nastauna&na pitanja iz djelokruga svoga rada

U radu zavoda sudjeluju znanstvenici, nastavngtiradnici, te ostali zaposlenici kojima je povjergrovedba
cijelog ili dijela nastavnog predmeta studija.
Zavodi se mogu dijeliti na laboratorije radi obawig pojedinog uzeg dijela znanstvenog icstag rada.
Za oshivanje novog zavoda potrebni su sledejeti:
= najmanje 3 zaposlenika koji djeluju u istom znaesbm polju od kojih je barem 1 nastavnik izabran
znanstveno-nastavno zvanje, a ostali zaposlemioramni u suradiko zvanje
» pastava iz viSe srodnih kolegija ili puno nastagpteréenje u norma satima
= znanstveni projekt

Pojedini djelatnik moze bitlanom samo jednoga Zavoda.

Postojéi zavodi moraju udovoljiti gornjim uvjetima na ¢ia da u roku od 3 godine podnesu zahtjev za dofava
projekta i stvore uvjete za prijam zaposlenikanadoicka zvanja.

2.2. Laboratoriji
Clanak 15.
Laboratoriji su podjedinice Zavoda.
Za osnivanje novog laboratorija potrebni su siedgjeti:
= najmanje 2 zaposlenika od kojih 1 nastavnik izahraananstveno-nastavno zvanje i jedan u sukdni
Zvanje iz iste znanstvene grane
= znanstveni projekt

Radom laboratorija upravlja glavni istraziarojekta.

Pojedini djelatnik moze bitlanom samo jednog laboratorija.

3. Katedre
Clanak 16.
Katedre su ustrojbene jedinice za nastavnu djedakmgom se Fakultet bavi.

Za oshivanje nove katedre potrebni su sliedeeti:
* najmanje 2 zaposlenika od kojih 1 izabran u nastavanje



* nastava iz viSe srodnih kolegija

Pojedini djelatnik moze bitlanom samo jedne katedre.

Clanak 17.

Na Fakultetu se organiziraju sljétledsjeci, zavodi, laboratoriji i katedre:

A. Odsjek za kemiju
¢ine organizacijske jedinice koje djeluju u znansbra podrgju prirodnih znanosti, znanstveno polje kemije:

a) Zavod za ofu i anorgansku kemiju

U Zavodu je potrebno:
Znanstveno-nastavna zvanja 4,525
Suradnika 9,25
Laboranata  2,3125

b) Zavod za analitku kemiju

U Zavodu je potrebno:
Znanstveno-nastavna zvanja 51
Suradnika 7.9
Laboranata 1,975

U okviru Zavoda za anakltku kemiju postoji Laboratorij za spektroskopijienzore

c) Zavod za fizikalnu kemiju

U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 1,9625
Suradnika 1,8
Laboranata 0,45



d) Zavod za organsku kemiju

U Zavodu je potrebno:
Znanstveno-nastavna zvanja
Suradnika
Laboranata

e) Zavod za biokemiju

U Zavodu je potrebno:
Znanstveno-nastavna zvanja
Suradnika
Laboranata

f) Zavod za kemiju okolisa

U Zavodu je potrebno:
Znanstveno-nastavna zvanja
Suradnika
Laboranata

g) Zavod za fiziku

U Zavodu je potrebno:
Znanstveno-nastavna zvanja
Suradnika
Laboranata

h) Katedra za matematiku

U Katedri je potrebno:
Znanstveno-nastavna zvanja
Suradnika

4,3625
3,75
0,9375

2,7
2,1
0,525

5,125
3,6
0,9

4,3
8,7
2,175

2,95
0,4



B. Odsjek za inzenjerstvo i tehnologije
¢ine organizacijske jedinice koje djeluju u znansbra podrgju tehnitkih znanosti, znanstveno
polje kemijskog inZzenjerstva i organizacijg@inica koja djeluje u znanstvenom pagubiotehnékih
znanosti, znanstveno polje prehrambena tegijai

a) Zavod za termodinamiku

U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 1,325
Suradnika 1,2
Laboranata 0,3

b) Zavod za kemijsko inzenjerstvo

U Zavodu je potrebno:
Znanstveno-nastavna zvanja 4,8
Suradnika 4,7
Laboranata 1,175

c) Zavod za elektrokemiju i zastitu materijala

U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 4,525
Suradnika 4,6
Laboranata 1,15

d) Zavod za anorgansku tehnologiju

U Zavodu je potrebno:
Znanstveno-nastavna zvanja 4,5125
Suradnika 4,8
Laboranata 1,2



e) Zavod za organsku tehnologiju

U Zavodu je potrebno:
Znanstveno-nastavna zvanja 5,7375
Suradnika 5,7
Laboranata 1,425

f) Zavod za inzenjerstvo okolisa

U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 2,2
Suradnika 1,2
Laboranata 0,3

g) Zavod za prehrambenu tehnologiju i biotehnolagij

U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 4,425
Suradnika 4,4
Laboranata 11



IV. POLOZAJI I. VRSTE

Clanak 18.

Radom ustrojbenih jedinica rukovode:
a) odsjekom - préelnik
b) zavodom - predstojnik
c) katedrom - voditel]

Rukovoditelje ustrojbenih jedinica bira Fakultetskigece na prijedlog dekana i njihov se mandat podudar:
mandatom dekana.

Ista osoba moze biti ponovno izabrana.

a) Procelnik:

Uvjeti: redoviti ili izvanredni profesor

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova: - predstavlja odsjek, ustrojava orddi njegovim radom

- saziva vijée odsjeka i predsjedava mu

- provodi i potpisuje odluke viga odsjeka

- koordinira rad odsjeka i zavoda s ostalim usanojim jedinicama

- obavlja poslove vezane za realizaciju znanstyemwibtavnih i ostalih
djelatnosti odsjeka

- predlaze i rjeSava pitanja vezana uz nastavrgrqre

- predlaze nabavku znanstvene, nastavnedrsrapreme odsjeka

- predlaze plan novih kadrova odsjeka

- brine 0 zaduzenju i nastavnom opéergu nastavnog osoblja

- prati i potte izdavéku djelatnost odsjeka

- brine o napretku méh znanstvenika

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonomug&iat i ovim Pravilnikom.

b) Predstojnik Zavoda:

Uvjeti: docent, izvanredni ili redoviti profesor
Broj izvrsitelja: 14
Opis poslova: - predstavlja zavod, ustrojava i wakb njegovim radom

- koordinira rad zavoda s ostalim ustrojbenim jedima
- obavlja poslove vezane za realizaciju znanstyemwibtavnih i ostalih
djelatnosti zavoda
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- predlaze rjeSavanje pitanja vezanih uz nastakoggrgme iz kolegija zavoda
- brine 0 zaduZzenju i nastavnom opéerguclanova zavoda

- prati i potte izdavéku djelatnost zavoda

- brine 0 napretku mith znanstvenika

- predlaze nabavku znanstvene, nastavnedratrapreme zavoda

- predlaze plan novih kadrova zavoda

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonompu8iat i ovim Pravilnikom.

c) Voditelj katedre:

Uvjeti: nastavnik izabran u znanstveno-nastalrmastavno zvanje
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova: - predstavlja katedru, ustrojav&ouadi njenim radom

- koordinira rad katedre s ostalim ustrojbenimnedima

- obavlja poslove vezane za realizaciju nastavogtalih
djelatnosti katedre

- predlaze rjeSavanje pitanja vezanih uz nastakograme iz
kolegija katedre

- brine 0 zaduzenju i nastavnom opéerguclanova katedre

- prati i potte izdavéku djelatnost katedre

- brine o napretku méth djelatnika katedre

- predlaze nabavku nastavne i &treiopreme katedre

- predlaze plan novih kadrova katedre

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonompu8iat i ovim Pravilnikom.

V. RADNA MJESTA |. VRSTE

Clanak 109.

Uvjeti za znanstveno-nastavna radna mjestaietvisu Zakonom, Statutom Swvdista i Statutom Fakulteta.

1) Nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju
* redoviti profesor
* izvanredni profesor
» docent

Opis poslova: - nositel] je kolegija

- ustrojava i izvodi nastavu

- odrzava ispite

- obavlja poslove mentora za diplomske i zavrSdeva studenata i
sudjeluje u radu povjerenstava za obranu
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- mentor je studentima

- odrzava konzultacije i druge oblike rada sa sttide

- mentor je pristupnicima za stjecanje doktoranpsti i sudjeluje
u radu povjerenstava za obranu doktorskih radova

- osuvremenijuje izutenje nastave i predlaze planove i programe iz svog
znanstveno-nastavnog pogjeui polja, odnosno kolegija

- nadzire strénu praksu

- priprema skripte i udzbenike za svoje kolegije

- predlaze, neposredno sudjeluje i nositelj jeasl
U znanstvenoistrazivim programima i projektima Fakulteta

- objavljuje rezultate svojih istrazivanja u znaesim i
strienim publikacijama

- sudjeluje u radu sténih povjerenstava

- ukljucuje se u rad znanstvenih skupova u zemlji i inoreuns

- sudjeluje u organizaciji sténih i drugih skupova

- uklju¢uje mlade znanstvene i nastavne zaposlenike utxeansnastavni
rad i skrbi o njihovu napredovanju

- sudjeluje u upravlgkim i stritnim poslovima

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri neposredkovoditelj

2) Nastavnik u nastavnom zvanju
* ViSi predava

e predavé

Opis poslova:

- nositelj je kolegija (ako nema aasika u znanstveno-nastavnom zvanjy
- ustrojava i izvodi nastavu
- odrzava ispite
- obavlja poslove mentora za diplomske i zavrSdeva i sudjeluje u
radu povjerenstava za obranu diplomskih radova
- odrzava konzultacije i druge oblike rada sa sttide
- osuvremenijuje izuienje i predlaze planove i programe iz svojih kgéegi
- nadzire strénu praksu
- priprema udzbenike i skripte za svoje kolegije
- sudjeluje u upravlggkim i strutnim poslovima
- sudjeluje u znanstveno-istrazikam projektima
- objavljuje svoje radove u stiim i znanstvenim publikacijama
- ukljuéuje se u rad stimih skupova iz svog podtja
- aktivno radi na stjecanju uvjeta za izbor u aganje
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri neposredkovoditel]
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3) Suradnicka zvanja:
* ViSi asistent
* asistent

Opis poslova: - priprema i sudjeluje s nositeljestelija u ustrojavanju i izvienja
dijela nastave

- priprema, ustrojava i izvodi seminare, kolokvijgezbe

- ustrojava i izvodi praktan rad i vjezbe te nadzire stnu praksu

- pomaze nositelju kolegija u odrzavanju ispita

- pomaze mentoru u ¥enju studenata pri izradi diplomskih i
zavrsnih radova

- sudjeluje u znanstvenoistraztkam projektima

- suratuje u pripremi i pisanju udzbenika i skripata

- rezultate svog znanstvenoistraZiag rada objavljuje u
znanstvenim i stemim ¢asopisima

- uvodi studente u stEni i znanstveni rad | pomaze im

- aktivno radi na stjecanju znanstvenog stupnjapedo uvjeta za izbor
u viSe zvanje

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri neposredkovoditelj

4) Struéna zvanja i odgovarajuta radna mjesta
a) struéni suradnik

Uvjeti: odgovarajui fakultet

Broj izvrsitelja:

Opis poslova:

b) viSi stru¢ni suradnik
Uvjeti: magisterij ili specijalistiki doktorski studij
Broj izvrSitelja:
Opis poslova:

C) struéni savjetnik
Uvjeti: doktorat znanosti
Broj izvrsitelja:
Opis poslova:

U strutna zvanja i na odgovardja radna mjesta mogu se izabrati osobe radi gemja znanstvenih i stnih
projekata sukladndl. 44. i 100. Zakona o znanstvenoj djelatnostsbkom obrazovanju, za rad u okvirima svoj
strienosti.
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VI. RADNA MJESTAII. I ll. VRSTE

Clanak 20.
Pomaéno-tehnicka radna mjesta u nastavi
a) visi laborant
b) laborant
c) tehniki suradnik
a) Visi Laborant - radno mjesto Il. vrste:
Uvjeti: inZenjer kemijske tehnologije;

prvostupnik kemije; osposobljenost za rad na PC
probni rad od 3 mjeseca

Broj izvrsitelja: Odsjek za kemiju:
Odsjek za inZenjerstvo i tehnologije:

Opis poslova: - vodi brigu o ispravnosti laborgshih i nastavnih pomagala za koje
je zaduzen, te vrSi manje popravke

- priprema uréaje, uzorke, otopine i ostalo potrebno za drme
studentskih vjezbi

- uzima uzorke, mjerne podatke i vrSi analize nene

- u¢estvuje u izvdenju studentskih vjezbi

- ucestvuje u suradnji s gospodarstvom

- pomaze i kontrolira ispravnost rada kod studeintgjezbi

- suratuje i pomaze kod izrade eksperimentalnog dijelasral i diplomskih
radova

- uCestvuje u eksperimentalnom dijelu znanstvenoistaéizog rada

- vodi studentsku i ostalu dokumentaciju zavoda

- evidentira i procesuira studentsku Stetu

- brine se o potrebama i narudzbi sitnog i potrg3materijala

- vodi nadzor nad higijenskim i protupoZarnim uwjet laboratorija

- radi i druge poslove po nalogu pretpostavljenikiasdno svojoj
striEnoj spremi

b) Laborant - radno mjesto IIl. vrste:

Uvjeti: SSS kemijskog smjera
osposobljenost za rad na PC
probni rad od 3 mjeseca

Broj izvrsitelja: Odsjek za kemiju:
Odsjek za inzenjerstvo i tehnologije:

Opis poslova: - vodi brigu o ispravnosti laborgshih i nastavnih pomagala za koje
je zaduzen, te vrSi manje popravke

- priprema uréaje, uzorke, otopine i ostalo potrebno za damge
studentskih vjezbi

- uzima uzorke, mjerne podatke i vrSi analize nene
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- ucestvuje u izvdenju studentskih vjezbi
- pomaze i kontrolira ispravnost rada kod studeintglezbi
- suratuje i pomaze kod izrade eksperimentalnog
dijela zavrsnih i diplomskih radova
- uestvuje u eksperimentalnom dijelu znanstvenoistaéizog rada
- vodi studentsku i ostalu dokumentaciju zavoda
- evidentira i procesuira studentsku Stetu
- brine se o potrebama i narudzbi sitnog i potrg3materijala
- vodi nadzor nad higijenskim i protupoZarnim uwvjet laboratorija
- radi i druge poslove po nalogu pretpostavljenikiasdno svojoj
striEnoj spremi

c) Visi tehni¢ki suradnik - radno mjesto Il. vrste:
Uvjeti: VSS strojarskog ili elektro smjera
poznavanje rada na PC
probni rad od 3 mjeseca
Broj izvrsitelja: Odsjek za kemiju( Zavod za fizjku
Odsjek za inzenjerstvo i tehnologije (Zavod emlsko inzenjerstvo):

Opis poslova: - vodi brigu o ispravnosti laborgshih i nastavnih pomagala za koje
je zaduzen, te vrSi manje popravke

- priprema uréaje, r&unala i uzorke, potrebne za iziemje
studentskih vjezbi te organizira i podeSava sesta mjerenje

- u¢estvuje u izvdenju studentskih vjezbi

- pomaze i kontrolira ispravnost rada pri ideaju studentskih vjezbi

- suraiuje i pomaze kod izrade zavrsnih i diplomskih radov

- vodi studentsku i ostalu dokumentaciju zavoda

- evidentira i procesuira studentsku Stetu

- ucestvuje u znanstvenoistrazékam radu

- u¢estvuje u suradnji s gospodarstvom

- brine se o potrebama i narudzbi sitnog i potrg3materijala

- vodi nadzor nad higijenskim i protupozarnim uwvjet laboratorija

- radi i druge poslove po nalogu pretpostavljenikiadno svojoj
striEnoj spremi

4. Centri

Clanak 21.
Centri se osnivaju radi obavljanja pojedine &trudjelatnosti od interesa za rad Fakulteta.
Za oshivanje novog centra potrebni su skedgjeti:

* najmanje 2 zaposlenika s visokom &trom spremom
Pojedini djelatnik moze bitlanom samo jednog centra.
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Clanak 22.

Na Fakultetu se organizira Centar za infortkati podrsku kao ustrojbena jedinica koja se bavigvosa
upravljanja i odrzavanja lokalne mreze, posluateljinformacijskih servisa. Sudjeluje u planiramjabave i
podeSavanju koristkih racunala s lokalnom mrezom, te razvojem i odrzavargeogramskih alata i koristkih
aplikacija.

Centar za informatku podrSku moze se po potrebi dijeliti na inforElegi jedinice radi obavljanja specifih
poslova.

Centrom rukovodi voditelj.

Clanak 23.
Centar se sastoji od:
a) Voditelja - Sistem inzenjer zatmalnu mrezu i informacijski sustav
b) Sistem inzenjer za Windows platformu

Voditelj Centra - Sistem inzenjer za ra&unalnu mrezu i informacijski sustav
Sluzbenik 1. vrste - steuni suradnik I.

Uvjeti: VSS tehnikog smjera
poznavanje mreznih protokola
poznavanje administriranja Linux posluzitelgktivne mrezne opreme;
poznavanje sklopovljadanala;
specijalisttka obuka iz IT - Cisco ili Juniper certifikati;
aktivno znanje engleskog jezika;
3 godine radnog iskustva na poslovima iz p&drlT;
probni rad 6 mjeseci;
Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova: - sudjeluje u planiranju razvojaadia najslozenije sttime poslove
u podrgju planiranja razvitka, odrzavanja i sigurnosti
ratunalno-komunikacijske infrastrukture

- organizira, koordinira i nadzire aktivnosti ngastavi, odrzavanju i
razvoju informacijskih servisa

- organizira, koordinira i nadzire izradu i primgemternih normi, preporuka
| pravila ponaSanja korisnika informacijske isfrakture

- planira i implementira nove informacijske tehrgje

- koordinira poslove antivirusne zastite osobniunala

- vodi dokumentaciju o instaliranoj opremi, softvéobavljenim radovima

- sudjeluje u aktivnostima planiranja, razvoja izayanja i nabavi
sklopova Linux posluzitelja

- planira raspodjelu, instalira, konfigurira i odva sklopovlje
Linux posluzitelja, te sudjeluje u pripremi i pealbi nabave
Linux operacijskog sustava

- vodi brigu o sigurnosti koristkih podataka i pruza podrsku
korisnicima prilikom rada na mreZi
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- sudjeluje u aktivnostima planiranja razvoja izadfanja aktivne i
pasivne mrezne opreme, te lokalne mreze i osahtuinala

- prati aktivnosti korisnika iz lokalne i javne nieg snima aktivnosti
| sprjigava nedozvoljene aktivnosti

- instalira i podeSava lokalnu mrezu, korékai raunala i mrezne kartice

- prikljucuje periferne urdaje te instalira i konfigurira njihov
pogonski program

- odrzava i servisira lokalnu mrezu

- sudjeluje u planiranju nabave novih programskaltea
korisnikih aplikacija te odrzava postég aplikacije

- obavlja poslove odrzavanja i servisiranja osobaibinala te
instaliranja programskih paketa.

Sistem inZenjer za Windows platformu

Sluzbenik |. vrste - sttimi suradnik 1.

Uvjeti:

Broj izvrsitelja:

VSS tehnikog smjera;

poznavanje mreznih protokola i Windows poslijate
poznavanje administriranja Windows posluZitedjim
poznavanje sklopovljadanala

specijalisttka obuka iz IT - MOC certifikati

aktivno znanje engleskog jezika;

2 godine radnog iskustva na poslovima iz pgdrlT;
probni rad 3 mjeseca,;

1

Opis poslova:

- sudjeluje u aktivnostima planirargavoja i odrzavanja
Windows posluzitelja
- sudjeluje u pripremi i provedbi nabave sklopoWadows posluzitelja
- planira raspodjelu, instalira, konfigurira i odva sklopovlje
Windows posluzitelja
- sudjeluje u pripremi i provedbi nabave Windowsmgijskog sustava
- vodi brigu o sigurnosti koristékih podataka
- sudjeluje u planiranju nabave novih programskaltea
korisnikih aplikacija i odrzava postaje aplikacije
- odrzava operacijski sustav posluzitelja i radstdnica lokalne mreze
- planira, instalira, konfigurira i odrzava opejskii sustav na
osobnim raunalima
- pruza podrsku korisnicima prilikom rada na mrezi
- plati rad i opteréenje lokalne mreze
- odrzava r&unala u informatikim ucionicama i predavaonicama
- obavlja poslove odrzavanja i servisiranja osolbaitinala, te
instaliranja programskih paketa
- pomaze u informatkoj obradi dijela posla oko izrade rasporeda
sati za odvijanje nastavnog procesa
- vodi dokumentaciju o instaliranoj opremi, softvéobavljenim radovima
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5. Knjiznica

Clanak 24.
Knjiznica je posebna ustrojbena jedinica koja pllay obrauje i daje na uporabu nastavnicima i studentin
literaturu, casopise i informacije potrebne za znanstveno-nastastriénu djelatnost Fakulteta i tako doprinos
razvoju obrazovnog i znanstveno-istrazkag rada.
Knjiznica je u sustavu integriranog knjiznog sustava Svéilista.
Nacin obavljanja poslova u knjiznici i organizacijgjignice sukladna je standardima za visokoSkolske kice.
Radom knjiznice koordinira Povjerenstvo za knjihui i izdavaku djelatnost.
Na c¢elu knjiznice je voditel].

Clanak 25.

Knjiznica se sastoji od:
a) Voditelja knjiznice

cens e

Voditelj knjiznice (diplomirani knjizni ¢&ar)
Sluzbenik 1. vrste - sttuni savjetnik

Uvjeti: VSS diplomirani knjizriiar; profesor hrvatskog jezika ili knjizevnosti;
polozen knjizrdarski ispit;
znanje engleskog jezika i poznavanie joS jediwgiskog jezika,;
poznavanje rada na PC;
3 godine radnog iskustva na odgovatiajuposlovima;
probni rad 6 mjeseca

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: - organizira i vrSi nabavku, obradistribuciju bibliot€ne grae

- prati relevantnu izdaviu djelatnost

- vodi evidenciju o prispjelim knjigamaasopisima i ostaloj gda

- strino obrauje bibliot&nu gratu na temelju jedinstvenih
meiunarodnih standarda

- katalogizira knjige tasopise

- izraduje katalog deziderata

- izraduje kataloge diplomskih; magistarskih i doktorskakdova djelatnika
| studenata Fakulteta

- pruza informacije zaposlenicima i korisnicima

- izraduje statisttke podatke o knjiznici

- sudjeluje u reviziji knjiznog fonda

- radi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih
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Knjizni ¢ar

Uvjeti: VSS diplomirani inzenjer kemijske tehnoljagili kemije ili VSS inZenjer kemijske tehnologijekemije
poznavanje engleskog jezika
poznavanje rada na PC
1 godina radnog iskustva na odgovat@uposlovima
probni rad 6 mjeseci
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: - organizira i vrSi nabavku, obradistribuciju bibliot€ne grae

- prati relevantnu izdaviu djelatnost

- vodi evidenciju o prispjelim knjigamaasopisima i ostaloj gda

- stritno obrauje bibliot&nu gratu na temelju jedinstvenih
meiunarodnih standarda

- katalogizira knjige tasopise

- izraduje katalog deziderata

- izraduje kataloge diplomskih; magistarskih i doktorskakdova djelatnika
| studenata Fakulteta

- pruza informacije zaposlenicima i korisnicima

- izraduje statisttke podatke o knjiznici

- sudjeluje u reviziji knjiznog fonda

- radi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih

5. Dekanat

Clanak 26.

Dekanat je ustrojbena jedinica Fakulteta na ramisjeka koja obavlja sttoe poslove: pravne, 6@ i kadrovske,
racunovodstvene, knjigovodstvene, administrativho-igte) poslove odrzavanja i poime poslove koji su od
zajednékog interesa za obavljanje djelatnosti Fakulteta.
Dekanat se dijeli na pojedine sluzbe:

a) opcai kadrovska

b) studentska

c) racunovodstveno-knjigovodstvena

d) sluzba odrzavanja

Nacelu pojedinih sluzbi su voditelji.
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Clanak 27.
Glavni tajnik Fakulteta
Sluzbenik- polozaj I. vrste - rukovoditelj odsjakgodrnoj sluzbi

Uvijeti: VSS pravni fakultet; polozen pravosudspit, odnosno obveza polaganja istog u roku
od 3 godine za osobu koja nema poloZeni ispit
5 godina radnog iskustva na odgovatiajuposlovima
znanje jednog svjetskog jezika
poznavanje rada na PC
probni rad 6 mjeseci
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: - obavlja pravne poslove koji se @g@nma statusne poslove Fakulteta,
te poslove vezane za upis u Sudski registar;

- sastavlja ugovore o poslovanju sine osobama;

- po ovlastenju dekana zastupa Fakultet pred puavias,
upravnim i drugim drzavnim tijelima

- prati propise i striénu literaturu iz djelokruga radnog mjesta i brine
0 njihovoj primjeni

- daje pravne i sttime savjete i misljenja nadleznim tijelima i
zaposlenicima u svezi s poslovima i zadacima Iketiau

- brine o pravilnoj primjeni pozitivnih propisa

- rukovodi i ustrojava rad administrativnog i paino-tehnékog
osoblja dekanata

- koordinira rad sluzbi dekanata s drugim ustrajgedinicama

- suratuje s dekanom, prodekanima u préenju financijske
politike Fakulteta

- izraduje radnu verziju normativnih akata

- sudjeluje s dekanom u pripremi sjednica Faktgis/ijeca

- izraduje odluke Fakultetskog vija

- daje strdnu poma@ u poslovima javne nabave

- ovjerava potvrdnice zaposlenih vezane uz njilaius

- ovjerava status studenata u indeksu i vaznijitardaicama

- obavlja i druge poslove po nalogu dekana

a) Opca i kadrovska sluzba

Voditelj kadrovske sluzbe i tajnica ureda dekana
Sluzbenik- polozaj I. vrste - Voditelj ostalih wgtrenih jedinica
Uvjeti: VSS diplomirani pravnik;
3 godine radnog iskustva na odgovatajuposlovima

poznavanje jednog svjetskog jezika
poznavanje rada na PC
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probni rad 6 mjeseca
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: - vodi propisane evidencije iz pdgruadnih odnosa

- vodi maténu knjigu zaposlenih

- obavlja poslove oko prijave i odjave zaposlenih

- vodi evidencije o bolovanjima i negema na poslu

- vodi dosjee zaposlenih

- vodi evidenciju o isteku izbornih perioda nasilan izbornih funkcija
te obavjeStava nadlezna tijela o potrebi raspigavnatjéaja

- obavjeStava kandidate o rezultatima riaij i oglasa

- kompletira dokumentaciju za mata i stréna povjerenstva i
druga nadlezna tijela

- obraiuje dokumentaciju o koriStenju radnog vremena

- vodi poslove oko koristenja godisnjih odmora

- izdaje potvrde, rjeSenja i uvjerenja iz djelokaugda sluzbe

- izraduje statisttke izvjeStaje iz djelokruga rada sluzbe

- izraduje ugovore o autorskom radu i ugovore o djeltarne
vodi evidenciju

- vodi evidenciju zaduzenja poiroh sluzbi

- otvara sluzbenu poStu dekana

- ugovara razgovore dekana s zaposlenicima i ostali
zainteresiranim osobama

- obavlja telefonske pozive i rezervacije putningta i négenja za
potrebe ureda dekana

- obavlja poslove oko organizacije reprezenta@jpatrebe dekana

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostaujeni

Struéni administrativni referent
Sluzbenik Ill. vrste

Uvjeti: SSS upravnog smjera
poznavanje jednog svjetskog jezika
poznavanje rada na PC
2 godina radnog iskustva u struci
probni rad 3 mjeseca

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova: - priprema i otprema postanske p@silj

- zaprima, protokolira postu i vodi urudzbeni zajks

- vrSi prijepis i umnozavanje materijala i sluzbelskumentacije po
odobrenju voditelja sluzbe

- arhivira sluzbenu gdal

- evidentira potrebe za potroSnim materijalom dekan

- vrSi narudzbe kancelarijskog materijala i maddaigzaciscenje za
potrebe Fakulteta te vrSi distribuciju po orgacigkim jedinicama

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostauijeni
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b) Studentska sluzba

Voditelj studentske sluzbe

Sluzbenik - polozaj I. vrste - Voditelj pododsjeka

Uvjeti:

Broj izvrsitelja:

VSS diplomirani pravnik

3 radnog iskustva na odgovakaju poslovima
poznavanje jednog svjetskog jezika
poznavanje rada na PC

probni rad 6 mjeseca

1

Opis poslova:

- organizira rad studentske sluzbe

- izraduje izvje¥a i statistike iz djelokruga rada sluzbe

- vrSi poslove oko razredbenog postupka i upisaestata

- vodi maténe knjige upisanih studenata i ostale evidencgtidentima

- vodi administrativhe poslove oko prijave i obraa@rsnih, diplomskih,
magistarskih i doktorskih ispita

- organizira izradu svjedodzbi i diploma te obayplfslove vezane
uz promocije

- suraiuje u izradi rasporeda predavanja, seminara i vjezb

- unosi podatke o nastavnicima i studentimacumalo

- prati propise iz oblasti rada sluzbe

- prati promjene nastavnih planova i programa

- vodi zapisnik sa sjednica Fakultetskog éaje

- sudjeluje u organiziranju ispitnih rokova za i

- vodi i pohranjuje svu dokumentaciju vezanu ugeie i studije

- kontaktira sa studentima te zaprima i protokaljtaove podneske

- izdaje uvjerenja i potvrdnice za potrebe studeiratljelokruga sluzbe
po ovlaStenju glavnog tajnika

- vodi evidenciju 0 ugovorima sa studentima i Getam Skolarinama

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostaujeni

Referent u studentskoj sluzbi te za poslove inforn@jskog sustava i r&unalne mreze

Sluzbenik radno mjesto I. vrste - stnusuradnik

Uvjeti:

Broj izvrSitelja:

VSS diplomirani pravnik

znanje rad na PC

znanje jednog svjetskog jezika

2 godine radnog iskustva na odgovafeuposlovima
probni rad 6 mjeseca

1
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Opis poslova:

- rad u studentskoj sluzbi
- rad na poslovima vezanim uz upis i ispis studenat
- rad na poslovima oko razredbenog postupka
- izrada rasporeda sati
- izdavanje uvjerenja i potvrdnica za potrebe Statke
- izrada izvje8a i statistika iz djelokruga rada sluzbe
- poslovi oko vdenja i pohrane studentske dokumentacije
- kontaktiranje sa studentima
- poslovi oko promicanja kvalitete nastave
- razmjena informacija putemdaanalne mreze
- poslovi s identifikacijskim iskaznicama studen@facama)
- obavlja fotografiranje za studentske iskaznice
- azuriranje i unos baze podataka o nastavnicitndestima i
studijskim programima u ¢analo i implementacija u ISVU
- vodi zapisnike vijéa odsjeka
- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostaujeni

c) Ratunovodstveno-knjigovodstvena sluzba

Voditel] ra ¢unovodstveno-knjigovodstvene sluzbe

Sluzbenik - polozaj I. vrste - Voditelj ispostave

Uvjeti:

Broj izvrSitelja:

VSS dipl. ekonomist;

poznavanje rada na PC

poznavanje jednog svjetskog jezika

3 godine radnog iskustva na odgovatajuposlovima
probni rad 6 mjeseca

1

Opis poslova:

- organizira i koordinira rad sluzbe

- odgovoran je za zakonito i pravovaljano obavggmpslova vezanih uz
rad sluzbe

- suratuje s dekanom, prodekanima i glavnim tajnikom u
provaienju financijske politike Fakulteta

- sudjeluje u radu tijela Fakulteta kad se raspaavl
racunovodstveno-knjigovodstvenim pitanjima

- izraduje analize i prijedloge financijskog plana i ostalkata vezanih
za financiranje

- sastavlja periodne obr&une i godisnje izvjestaje

- izraduje statistike iz djelokruga rada sluzbe

- prati propise iz djelokruga sluzbe i brine o ojibj primjeni

- kontira poslovne dodaje

- vodi knjigovodstvo znanstvenih projekata

- obavlja poslove obrade dokumentacije kod uvozarop i
deviznog pléanja

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostauijeni
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Radunovodstveni referent

Radno mjesto- polozaj lll. vrste - Voditelj ostaliktrojstvenih jedinica

Uvjeti:

Broj izvrsitelja:

SSS ekonomskog smjera

poznavanje rada na PC

2 godine radnog iskustva na odgovaiiajuposlovima
probni rad 3 mjeseca

1

Opis poslova:

- obtainava mjesie plae zaposlenih i $imjava platne liste

- vrSi obr&un mjesénih naknada za bolovanja

- vrSi obr&un primanja iz svih vidova redovitog radnog odnosa,
autorskog honorara i ugovora o djelu

- vodi kartone osobnih primanja zaposlenih i vahjskiradnika

- vodi porezne Kkartice zaposlenika i druge isplate

- sastavlja statisike izvjeStaje

- s&injava razne potvrdnice iz domena svoga rada

- vodi analittku evidenciju o osnovnim sredstvima i sithom ineeat

- vodi ulaznu knjigu osnovnih sredstava

- vrSi revalorizaciju osnovnih sredstava

- pravi obr&un amortizacije

- knjiZzi promjene u svezi sitnog inventara

- priprema liste za godiSnji popis imovine

- usklaiuje svoje analitiko knjigovodstvo s financijskim knjigovodstvom

- radi druge poslove po nalogu pretpostavljenih

Racéunovodstveni referent

Radno mjesto- lll. vrste

Uvjeti:

Broj izvrsitelja:

SSS ekonomskog smjera

poznavanje rada na PC

2 godine radnog iskustva na odgovafiajuposlovima
probni rad 3 mjeseca

1

Opis poslova:

- zavodi ulaznettane u knjigu ulaznih faktura

- s&injava r&une za korisnike

- ispisuje virmanske naloge za ¢daje dobavljga

- vrSi blagajnéko poslovanje - prima uplate i isplate i dnevno
zakljutuje blagajniki izvjesStaj

- sastavlja trebovanje novca

- obra&unava studentsku Stetu prema podacima dobivenidawvoda

- knjizi i obavlja analittku dokumentaciju vezanu uz dobavga

- radi poslove oko obéana i isplate putnih tana

- obr&unava i isplauje mjesénu kartu

- isplatuje primanja zaposlenicima

- odlaZze bankovne izvode e te vodi brigu duvanju

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih
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d) Sluzba odrzavanja

Voditelj sluzbe odrzavanja

Sluzbenik - polozaj lll. vrste - Voditelj ostalitsojstvenih jedinica

Uvjeti:

Broj izvrSitelja:

VSS tehnikog smjera

2 godine radnog iskustva na odgovatauposlovima
poznavanje rada na PC

probni rad 3 mjeseca

1

Opis poslova:

- vr8i nadzor nad ispravnosti zgiadeentara

- evidentira i obavjeStava o kvarovima i sam otjdananje kvarove
| oSt&enja i organizira njihov popravak

- brine o postavljanju, odrzavanju i ispravnostidstava za zastitu od pozara

- brine o nabavci i koriStenju sredstava zaStiteada

- tijekom i nakon radnog vremena provjerava poslpvostor
(prozore, svjetla, klima udaje, elektritne, vodovodne, plinske instalacije
| centralno grijanje)

- cuva kljuceve svih prostorija te vodi evidenciju o njihovganabi

- vrSi nadzor nad odrzavanjeaiistoce zgrade i okoliSa zgrade

- popravlja ostéeni namjestaj i stolariju

- organizira, koordinira i prati rad ostalih radail sluzbi odrzavanja

- prima i izdaje potroSni materijal za odrzavamesporija

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostauijeni

- vodi brigu o ispravnosti nastavnih pomagala

- brine o isticanju zastave na zgradi Fakulteta

Domar zgrade u KasStel Séurcu

NamjesStenik - radno mjesto lll. vrste

Uvjeti:

Broj izvrSitelja:

SSS tehrtkog smjera - KV

polozen ispit za rukovanje parnim kotlom

1 godina radnog iskustva na odgovafauposlovima
probni rad 3 mjeseca

1

Opis poslova:

- vr8i nadzor nad ispravnosti zgiadeentara
- evidentira i obavjeStava voditelja odrzavanjavarkvima i sam otklan;
manje kvarove i oStenja i organizira popravke
- brine o instalacijama centralnog grijanja
- ukljucuije i iskljucuje centralno grijanje
- tijekom i nakon radnog vremena provjerava poslpvostor
(prozore, svjetla, klima udaje, elektritne, vodovodne, plinske instalacije
I centralno grijanje)

o
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- cuva kljuceve svih prostorija te vodi evidenciju o njihovganabi
- vrSi nadzor nad odrzavanjeafistoce zgrade i okoliSa zgrade

- popravlja ostéeni inventar

- prima i izdaje potrosni materijal za odrzavamesporija

- brine o isticanju zastave na zgradi Fakulteta

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostauijeni

Pomaéni radnik u sluzbi odrzavanja

NamjesStenik - radno mjesto IV. vrste

Uvjeti:

Broj izvrSitelja:

NKV osmogodisnja Skola
probni rad 1 mjesec

1

Opis poslova:

- evidentira i obavjeStava voditeljizzavanja o kvarovima i sam
otklanja manje kvarove i ogenja

- brine o instalacijama centralnog grijanja

- ukljuéuje i isklju¢uje centralno grijanje

- tijekom i nakon radnog vremena provjerava poslpvostor
(prozore, svjetla, klima udaje, elektriine i vodovodne instalacije
| centralno grijanje)

- brine o odrzavanijtistoce zgrade i oko nje

- popravlja ostéeni inventar

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostauijeni

Kurir

NamjesStenik - radno mjesto IV. vrste

Uvjeti:

Broj izvrSitelja:

NKV osmogodisnja Skola
probni rad 1 mjesec

1

Opis poslova:

- preuzima, donosi i odnosi poStansgkege poSiljke za Fakultet
- preuzima i donosi dnevne izvode iz FINA-e
- preuzima novac iz FINA-e i predaje ga blagajniku
- dostavlja dokumentaciju poslovnim bankama Flbitalim institucijama
- po potrebi obavlja vratarske poslove
- distribuira poSiljke unutar Fakulteta
- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostaujeni
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Vratar

NamjesStenik - radno mjesto IV. vrste

Uvjeti:

Broj izvrsitelja:

NKV osmogodisSnja Skola
probni rad 1 mjesec

1

Opis poslova:

- otvara i zatvara zgradu Fakulteta

- ¢uva kljwceve svih prostorija i izdaje ih ovlastenim osobama

- upU’tuje stranke na nadlezna mjesta i ne dozvoljavéupris
nepozeljnim osobama

- rukuje telefonskom centralom

- na kraju radnog vremena obilazi i zakfua sve prostore te
obavjeStava sluzbu odrzavanja @éermm kvarovima i neispravnostima

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostauijeni

Spremafica

NamjesStenik - radno mjesto IV. vrste

Uvjeti: NKV osmogodisnja Skola
probni rad 1 mjesec
Broj izvrSitelja: 9
Opis poslova: - odrzavastocu radnih, sanitarnih i ostalih prostorija u zgragko nje

- Cisti namjestaj, opremu i nastavna pomagala

- odrzav&istocu prozora

- obavlja ostale poslov@scenja prilikom preseljenja i
izvadenja grdevinskih radova

- po potrebi obavlja vratarske poslove i rukujefihskom centralom

- na kraju radnog vremena obilazi i zakfua sve prostore te
obavjeStava sluzbu odrzavanja @éermm kvarovima i neispravnostima

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostauijeni
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VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 28.
Ovaj Pravilnik je donesen kad ga prihvati Fakuketgijece ve&inom glasova od ukupnog brajanova.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se néimapo postupku utvienom za njegovo donosenje.

Clanak 29.

Uvjeti za radna mjesta nastavnika i suradnikadenr su Zakonom, Statutom Swdista, Statutom Fakulteta i
ovim Pravilnikom.

Nakon prihvédanja programa novih studija korigirge se opter@nja znanstveno-nastavnog i pamaog
osoblja u zavodima.

Clanak 30.

Na administrativno i drugo osoblje na odgovaéapecin se primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima
namjestenicima, ako posebnim propisima nije dtijg@dreieno.

Zaposlenici koji nemaju Skolsku spremu demu ovim Pravilnikom, a zateni su na odgovarajum radnim
mjestima, zadrzavaju svoja radna mjesta do preateadnog odnosa s Fakultetom.

Clanak 31.
Prihvatanjem ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Rnéikaé o unutarnjem redu donesenog 2. svibnja 20(
godine.

Clanak 32.

Ovaj Pravilnik smatra se donesenim kad ga donekeltetsko vij&€e, a stupa na snagu osmog dana od obje
na oglasnoj pléi Fakulteta.

Glavna tajnica Dekan
Jasenka Peruzayidipl. iur. Prof. dr. sc. Mladen Milos

Pravilnik je objavljen na oglasnoj gioFakulteta 24. lipnja 2008.
te je stupio na snagu 2. srpnja 2008.

Klasa: 003-05/06-01/0010
Ur.broj:01-91-91-08-0001
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A. Odsjek za kemiju

Zavod za op éu i anorgansku kemiju

PRILOG

Satnica Broj grupa
Norma
Br. | Naziv predmeta Oznaka P S V P S V sati
1. Opca kemija KTA103 45 30 30 1 4 12 630
2. Anorganska kemija KTA106 30 15 30 1 4 12 510
3.  Opcakemija KTG104 45 30 45 1 1 4 315
4.  Anorganska kemija | KTG102 30 15 45 1 1 4 262,5
5.  Anorganska kemija Il KTG201 30 30 30 1 1 3 195
6. Kvantna kemija KTH103 30 15 0 1 1 1 82,5
7. Kemija povrSina KTI104 30 15 30 1 1 1 112,5
8. Kemija ¢vrstog stanja KTI207 30 15 30 1 1 1 112,5
9. Kemial KTE103 225 75 225 1 2 7 225
10. Kemijski racun KTE105 15 15 0 1 2 7 75
11. Seminarski eksperimentalni rad | KTH1S 75 1 1 1 1125
12. Seminarski eksperimentalni rad Il KTH2S 75 1 1 1 1125
Ukupno: 308 495 1388 2745
U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 4,525

Suradnika 9,25

Laboranata 2,3125
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Zavod za analiti éku kemiju

Satnica Broj grupa
Norma
Br. | Naziv predmeta Oznaka P S V P S V sati

1.  Analiticka kemija | KTG103 45 15 45 1 1 2 202,5
2. Analiticka kemija Il KTG202 30 15 60 1 1 1 142,5
3. Instrumentne metode analize KTG302 30 15 30 1 1 2 142.5
4.  Analiza realnih uzoraka KTG304 30 15 30 1 1 1 1125
5.  Osiguranje i kontrola kakvoc¢e hrane KTG310 30 0 30 1 1 1 90
6. Analiticka kemija KTA107 60 15 45 1 2 5 390
7. Kemijal KTE103 225 75 225 1 2 6 202,5
8.  Analitika prehrambenih proizvoda KTF203 30 0 45 1 1 3 195
9.  Osiguranje kakvoée hrane KTF302 30 15 30 1 1 3 172,5
10. Senzorske analize KTF303 30 0 30 1 1 1 90
11. Fizikalne metode analize KTH102 30 15 30 1 1 3 172,5
12. Metode odvajanja i specijacije KTI101 30 15 30 1 1 1 1125
13. Kemometrika KTH210 30 15 30 1 1 1 112,5
14. Instrumentne metode analize* KTG302 30 15 30 1 1 2 1425

15. Instrumentne metode analize* KTG302
16. Osiguranje i kontrola kakvoée hrane KTD203 30 0 30 1 1 2 120
17. Instrumentne metode analize KTD208 30 0 15 1 1 2 90
18. Seminarski eksperimentalni rad | KTH1S 75 1 1 1 1125
19. Seminarski eksperimentalni rad Il KTH2S 75 1 1 1 1125
Ukupno: 518 330 1185 2715

U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 51

Suradnika 7.9

Laboranata 1,975

* - nastava se odrzava istovremeno
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Zavod za fizikalnu kemiju

Satnica Broj grupa
Norma
Br. | Naziv predmeta Oznaka P S V S sati
1. Kemiall KTE104 225 7,5 225 1 1 146,25
2.  Fizikalna kemija* KTA202 60 15 45 1 1 232,5
3.  Fizikalna kemija I* KTG203 0
4.  Fizikalna kemija Il KTG206 30 15 60 1 1 142,5
5.  Fizikalna kemija elektrolitnih otopina KTH101 30 15 30 1 1 1125
6. Seminarski eksperimentalni rad | KTH1S 75 1 112,5
7.  Seminarski eksperimentalni rad Il KTH2S 75 1 112,5
Ukupno: 143 203 270 858,75
U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 1,9625

Suradnika 1,8

Laboranata 0,45
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Zavod za organsku kemiju

Satnica Broj grupa
Norma
Br. | Naziv predmeta Oznaka P S V P S V sati
1. Organska kemija KTA201 60 15 45 1 1 2 232,5
2. Organska kemija | KTG204 60 15 0 1 1 1 1425
3.  Organska kemija Il KTG205 30 15 75 1 1 1 157,5
4.  Prirodni organski spojevi KTG207 45 0 30 1 1 1 120
5.  Parfemii kozmeti¢ki preparati** KTG309 30 0 30 1 1 1 90
6. Organska analiza KTH104 30 15 60 1 1 1 142,5
7. Organska sinteza KTH105 30 15 60 1 1 1 142,5
8. Kemija i tehnologija aromati¢nog bilja* KTH106 30 15 30 1 1 1 112,5
9. Kemijaaroma KTH201 30 15 30 1 1 1 112,5
10. Sinteza biolo3ki aktivnih spojeva KTH204 30 0 45 1 1 1 105
11. Kemija itehnologija aromati¢nog bilja KTD207 30 0 15 1 1 1 75
12. Parfemii kozmeti¢ki preparati** KTD211 0
13. Kemija ll KTE104 225 7,5 225 1 1 3 123,75
14. Prerada aromati¢nog bilja KTF207 30 0 30 1 1 1 90
15. Kemijaitehnologija aromati¢nog biljia*  KTI205 0
16. Seminarski eksperimentalni rad | KTH1S 75 1 1 1 112,5
17. Seminarski eksperimentalni rad Il KTH2S 75 1 1 1 112,5
Ukupno: 458 263 563 1871,25
U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 4,3625

Suradnika 3,75

Laboranata 0,9375

* - nastava se odrzava istovremeno
*k -/ -

32




Zavod za biokemiju

Satnica Broj grupa
Norma
Br. | Naziv predmeta Oznaka P S V P S V sati

1. Biokemijal KTG303 45 15 45 1 1 1 157,5
2. Biokemijall KTG305 15 15 45 1 1 1 97,5
3.  Enzimska kinetika KTG308 30 15 30 1 1 1 112,5
4.  Uvod u molekularnu biologiju KTH107 30 15 15 1 1 1 97,5
5.  Moderne metode u biokemiji* KTH202 30 15 1 1 75

6. Moderne metode u biokemiji* KTD212
7.  Biokemija KTC102 45 15 45 1 1 1 157,5
8.  Osnove biokemije KTF201 30 15 60 1 1 2 202,5
9.  Seminarski eksperimentalni rad | KTH1S 75 1 112,5
10. Seminarski eksperimentalni rad Il KTH2S 75 1 1125
Ukupno: 225 240 315 1125

U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 2,7

Suradnika 2,1

Laboranata 0,525

* - nastava se odrzava istovremeno
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Zavod za kemiju okoliSa

Satnica Broj grupa
Norma
Br. | Naziv predmeta Oznaka P S V P S V sati
1. Kemija okolisa KTG306 30 15 45 1 1 1 127,5
2. Kemija u farmakologiji KTG311 30 15 30 1 1 1 1125
3.  Kemija okoliSa KTF306 30 0 30 1 1 1 90
4.  Analiticka kemija okoliSa KTH211 30 15 30 1 1 1 1125
5.  Analiticka kemija okoliSa KTI103 30 15 45 1 1 1 127,5
6. Kemija voda KTI204 30 15 30 1 1 2 142,5
7. Kemija atmosfere KTI202 45 15 15 1 1 2 142,5
8. Kemija mora KTI201 30 15 30 1 1 2 142,5
9.  Sustavi upravljanja okoliSem KTH205 30 15 30 1 1 1 112,5
10. Kemijatla KTI203 30 15 30 1 1 2 142,5
11. Kemija okolisa KTG306
12. Kemija voda KTC205
13. Kemija atmosfere KTC208
14. Kemija mora KTC203
15. Sustavi upravljanja okoliSem KTC207
16. Kemijatla KTC212
17. Kemija okolisa KTE212
18. Analiticka instrumentacija KTE304 30 0 30 1 1 1 90
19. Osnove ekologije KTC104 45 15 0 1 1 1 1125
20. Zagadenje mora KTC204 30 15 0 1 1 1 82,5
21. Ekotoksikologija KTC211 30 0 30 1 1 1 90
22. Kemija materijala KTI302 30 15 30 1 1 1 112,5
23. Kemijska ekologija KTI206 30 15 30 1 1 1 112,5
24. Seminarski eksperimentalni rad | KTH1S 75 1 112,5
25. Seminarski eksperimentalni rad Il KTH2S 75 1 112,5
Ukupno: 510 345 540 2077,5
U Zavodu je potrebno:
Znanstveno-nastavna zvanja 5,125
Suradnika 3,6
Laboranata 0,9
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Zavod za fiziku

Satnica Broj grupa
Norma
Br. | Naziv predmeta Oznaka P S V P S V sati
1. Fizikal KTA102 45 30 30 1 5 16 795
2. Fizika ll KTG101 45 15 30 1 1 4 232,5
3. Fizikall KTA105 30 15 30 1 4 12 510
4. Fizika KTE102 45 15 45 1 2 7 450
5.  Energetika KTE220 30 15 0 1 1 1 82,5
6. Nanotehnologija i okoli§ KTC216 30 15 0 1 1 1 82,5
7. Energijairazvoj KTC217 30 0 0 1 1 1 60
8.  Fizika ¢vrstog stanja KTI208 30 15 30 1 1 1 112,5
9.  Novi materijali KTE209 30 30 0 1 1 1 105
10. Energetika KTF305 30 15 0 1 1 1 82,5
11. loniziraju¢e zragenje u biosferi KTC210 30 15 0 1 1 1 82,5
Ukupno: 375 360 1305 2595
U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 4,3

Suradnika 8,7

Laboranata 2,175
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Katedra za matematiku

Satnica Broj grupa
Norma
Br. | Naziv predmeta Oznaka P S V P S V sati
1. Matematika | KTA101 45 60 1 3 360
2. Matematika Il KTA104 45 30 1 3 225
3.  Primjenjena matematika KTB101 30 15 1 1 82,5
4.  Primjenjena matematika KTD213 30 15 1 1 82,5
5. Matematika KTE101 45 30 15 1 1 4 195
Ukupno: 195 330 60 945
U Katedri je potrebno:
Znanstveno-nastavna zvanja 2,95
Suradnika 0,4
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B. Odsjek za inZenjerstvo i tehnologije

Zavod za termodinamiku

Satnica Broj grupa
Norma
Br. | Naziv predmeta Oznaka P S V P S V sati
1. Termodinamika KTA206 45 15 15 1 1 1 127,5
2. More kao izvor mineralnih sirovina KTA311 30 0 15 1 1 2 90
3.  Termodinamika i termotehnika KTE106 30 15 15 1 1 1 97,5
4.  Termodinamika realnih procesa KTB102 30 15 30 1 1 2 142,5
5.  Mineralne sirovine mora i podmorja KTB220 30 0 30 1 1 2 120
Ukupno: 165 45 180 577,5
U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 1,325

Suradnika 1,2

Laboranata 0,3
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Zavod za kemijsko inZenjerstvo

Satnica Broj
grupa
[Br. [Naziv predmeta Oznaka P S V P S V Normasati |
1.  Prijenos tvari i energije KTA204 45 15 15 1 1 3 157,5
2.  Bilanca tvari i energije KTA203 30 30 O 11 0 105
3.  TehnoloSke operacije KTA207 45 15 30 1 1 3 202,5
4.  Reakcijsko inZenjerstvo KTA301 30 15 15 1 1 4 1425
5. Mjerenje i vodenje procesa KTA208 45 0 15 1 1 4 150
6. Matematicki alati u kemijskom KTA310 30 15 O 1 1 1 82,5
inezenjerstvu
7.  TehnoloSke operacije KTE107 45 15 30 1 1 5 262,5
8.  Kemijski reaktori KTE201 30 0 30 1 1 1 90
9. Mjernai regulacijska tehnika KTE205 30 0 30 1 1 3 150
10. Kemijsko inZenjerstvo u zastiti okoliSa KTE307 30 0 15 1 1 1 75
11. Mehanicke i toplinske operacije KTB105 30 15 30 1 1 1 112,5
12. Automatsko reguliranje procesa KTB104 30 15 30 1 1 1 1125
13. Kemijski reaktori KTB106 30 15 15 1 1 1 97,5
14. Kemijsko inZenjerstvo u zastiti okoliSa KTC106 45 15 30 1 1 1 142,5
15. Biokemijsko inZenjerstvo KTD206 30 0 15 1 1 1 75
16. Operacije separacije KTD210 30 0 15 1 1 1 75
17. Biokemijsko inZenjerstvo KTH203 30 15 30 1 1 1 1125
Ukupno: 585 180 705 2145
U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 4.8

Suradnika 4,7

Laboranata 1,175
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Zavod za elektrokemiju i zaStitu materijala

Satnica Broj grupa
Norma
Br. | Naziv predmeta Oznaka P S V P S V sati
1.  Elektrokemija KTA205 45 15 30 1 1 2 172,5
2. Konstrukcijski materijali KTA302 30 0 30 1 1 2 120
3.  Kemijski izvori struje KTA306 30 0 30 1 1 1 90
4.  Galvanotehnika KTA307 30 0 30 1 1 1 90
5.  Elektrokemijsko inZenjerstvo KTB107 30 30 30 1 1 1 135
6. Korozija i zaStita materijala* KTB213 30 0 30 1 1 1 90
7.  Procesi galvanotehnike KTB214 30 0 30 1 1 1 90
8.  Tehnologija povrSinske zastite KTB215 30 0 30 1 1 1 90
Elektrokemijske metode i njihova
9. primjena KTB216 30 0 30 1 1 1 90
10. Inhibitori korozije KTB217 30 0 30 1 1 1 90
11. lzravna pretvorba energije KTB218 30 0 30 1 1 1 90
12. Kruti otpad i recikliranje KTB221 30 0 30 1 1 1 90
13. Kruti otpad i recikliranje KTC202 30 0 30 1 1 1 90
14. Korozija i okoli§ KTC214 30 0 30 1 1 1 90
15. Korozija i zaStita materijala* KTD209 0
16. Elektrokemijsko inZenjerstvo KTE202 30 0 30 1 1 1 90
17. Procesi galvanotehnike KTE208 30 0 30 1 1 1 90
18. lzravna pretvorba energije KTE210 30 0 30 1 1 1 90
19. Kruti otpad i oporaba KTE211 30 0 30 1 1 1 90
20. Korozija i zaStita materijala KTE312 30 0 30 1 1 1 90
21. Korozija i zaStita materijala KTF215 30 0 30 1 1 1 90
22. Korozija i zaStita materijala KTB213 30 0 30 1 1 1 90
Ukupno: 645 45 690 2047,5
U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 4,525

Suradnika 4,6

Laboranata 1,15
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Zavod za anorgansku tehnologiju

Satnica Broj grupa
Norma
Br. | Naziv predmeta Oznaka P S V P S V sati
1. TehnoloSki procesi anorganske industrije ~ KTA304 45 15 45 1 1 2 202,5
2. Priprava tehnoloskih voda KTA309 30 0 30 1 1 1 90
InZenjerstvo odabranih anorganskih
3. materijala KTA308 30 0 30 1 1 1 90
4.  Sigurnost pri radu KTA320 30 0 30 1 1 1 90
Anorganski procesi u heterogenim
5.  sustavima KTB108 45 15 45 1 1 2 202,5
6.  Staklo i kerami¢ki materijali KTB207 30 0 30 1 1 1 90
7.  Novi anorganski materijali KTB208 30 0 30 1 1 1 90
8.  Tehnologija gradevnih materijala KTB209 30 0 30 1 1 1 90
9.  Nemetalni kompoziti KTB210 30 0 30 1 1 1 90
Struktura i svojstva anorganskih
10. materijala KTB211 30 0 30 1 1 1 90
11. Korozija i zaStita kermackih materijala KTB212 30 0 30 1 1 1 90
12. Procesi solidifikacije i stabilizacije KTC213 30 0 30 1 1 1 90
13. Procesi anorganske industrije KTE204 45 15 30 1 1 1 142,5
14. Mineralna veziva KTE206 30 0 30 1 1 1 90
15. Tehnologija i prerada aluminija KTE207 30 0 30 1 1 1 90
16. Sigurnost pri radu KTE302 30 0 30 1 1 2 120
17. Tehnologija betona KTE217 30 0 30 1 1 1 90
18. Keramicki materijali KTE218 30 0 30 1 1 1 90
19. Eksplozivi KTE305 30 0 15 1 1 1 75
21. Odabrani procesi kemijske industrije KTG307 225 7,5 15,0 1 1 1 71,25
Ukupno: 638 53 720 2073,75
U Zavodu je potrebno:
Znanstveno-nastavna zvanja 45125
Suradnika 4,8
Laboranata 1,2
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Zavod za organsku tehnologiju

Satnica Broj grupa
Norma
Br. | Naziv predmeta Oznaka P S V P S V sati
1. Kataliza KTA209 30 15 0O 1 1 1 82,5
2. Odabrani procesi kemisjke industrije KTG307 225 75 15 1 1 1 71,25
3.  Kemija polimera KTA313 30 0 30 1 1 1 90
4.  Prirodni polimerni materijali KTB205 30 0 30 1 1 1 90
5.  Tehnoloski procesi organske industrije KTA305 45 15 45 1 1 1 157,5
6.  Polimerni materijali KTA314 30 0 30 1 1 1 90
7.  Polimerizacijski procesi KTB109 45 15 45 1 1 1 157,5
8.  Strukturai svojstva polimera KTB201 30 0 30 1 1 1 90
9. Karakterizacija polimera KTB202 30 0 30 1 1 1 90
10. SloZeni polimerni materijali KTB203 30 0 30 1 1 1 90
11. Proizvodnja polimernih tvorevina KTB204 30 0 30 1 1 1 90
12. Prirodni polimerni materijali KTB205 30 0 30 1 1 1 90
13. Metode odvajanja i specijacije KTI101 30 0 30 1 1 1 90
14. Premazi KTB206 30 0 30 1 1 1 90
15. Polimeri i okolis KTC209 30 15 15 1 1 1 97,5
16. Oporaba plastike KTC215 30 0 30 1 1 1 90
17. BiotehnoloSki procesi KTD102 30 15 30 1 1 1 112,5
18. Ambalaza KTD214 30 0 30 1 1 1 90
19. Procesi organske industrije KTE203 45 15 60 1 1 1 172,5
20. Polimerni materijali KTE213 30 0 60 1 1 1 120
21. Postupci preradbe polimera KTE214 30 0 60 1 1 1 120
22. Goriva i maziva KTE215 30 0 60 1 1 1 120
23. Premazi KTE216 30 0 60 1 1 1 120
24. PovrSinski aktivne tvari KTE306 30 0 30 1 1 1 90
25. AmbalaZza KTE303 30 0 15 1 1 1 75
Ukupno: 788 98 855 2576,25
U Zavodu je potrebno:
Znanstveno-nastavna zvanja 5,7375
Suradnika 57
Laboranata 1,425
Kataliza KTA209 30 15 0 1 1 1 82,5
Reologija u kemijskom inZenjerstvu DKIT06 25 0 0 1 1 1 75
Fizika polimera DKIT10 25 0 0 1 1 1 75
Procesi omekSavanja i stabilizacije
polimera DKIM12 20 0 0 1 1 1 60
Sinteticki polimeri za posebne namjere DKIM13 20 0 0 1 1 1 60
MijeSavine polimera DKIM14 20 0 0 1 1 1 60
Polimerni nanokompoziti DKIM15 20 0 0 1 1 1 60
Toplinska i termooksidacijska razgradnja DKIM16 20 0 0 1 1 1 60
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Zavod za inZenjerstvo okolisa

Satnica Broj grupa
Norma
Br. | Naziv predmeta Oznaka P S \Y P S V sati
1.  Industrija i okolis KTA303 30 0 15 1 1 1 75
2.  Zastita voda KTA312 30 15 15 1 1 1 97,5
3.  Projektiranje procesa KTB219 30 30 0 1 1 1 105
4.  InZenjerstvo otpadnih voda KTB222 30 15 30 1 1 1 1125
5.  InZenjerstvo otpadnih voda KTC201 30 15 30 1 1 1 1125
6. Tehnologija vode KTD101 30 15 30 1 1 1 112,5
7.  Industrijske otpadne vode KTE301 30 15 30 1 1 1 112,5
8.  Voda u industriji KTF310 30 15 30 1 1 1 112,5
Ukupno: 240 120 180 840
U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 2,2

Suradnika 1,2

Laboranata 0,3
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Zavod za prehrambenu tehnologiju i biotehnologiju

Satnica Broj grupa
Norma
Br. | Naziv predmeta Oznaka P S \% P S V sati
1.  Procesi u prehrambenoj industriji KTF204 45 15 30 1 2 2 195
2.  Prerada grozda, ljetni sememstar IV PT KTF205 30 0 30 1 1 2 120
3.  Proizvodnja piva KTF206 30 0 30 1 1 1 90
4.  Osnove zanosti o hrani KTF208 30 0 30 1 1 2 120
5.  Tehnologija mlijeka i mlijeénih proizvoda KTF209 30 0 30 1 1 2 120
6.  Tehnologija konditorskih i srodnih proizvoda KTF210 30 0 30 1 1 1 90
7. Tehnologija i prerada brasna KTF211 30 0 30 1 1 1 90
8.  Prerada maslina KTF213 30 0 30 1 1 2 120
9.  Marikultura KTF214 30 0 30 1 1 2 120
10. Procesi u prehrambenoj industriji KTD103 30 15 30 1 1 1 112,5
11. Prerada grozda KTD201 45 15 30 1 1 1 1425
12. Prerada maslina KTD202 45 15 30 1 1 1 142,5
13. Tehnologija mediteranskog voc¢a o povrca KTD105 45 15 30 1 1 1 142,5
14. Tehnologija akvakulture KTD106 45 15 30 1 1 1 1425
15. Prerada citrusa KTD204 30 0 15 1 1 1 75
16. Mediteranska prehrana KTD205 30 0 15 1 1 1 75
17. Prerada grozda zimski semestar V PT KTF205 30 0 30 1 1 1 90
Osnove zanosti 0 hrani zimski semestar V
PT KTF208 30 0 30 1 1 1 90
Ukupno: 585 105 660 2077,5
U Zavodu je potrebno:

Znanstveno-nastavna zvanja 4,425

Suradnika 4.4

Laboranata 1,1
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ORGANIZACIISKA JEDINICA ZA NERAZVRSTANE PREDMETE

Nerazvrstani predmeti

Satnica Broj grupa
Norma

Br. | Naziv predmeta Oznaka P S V P S V sati
1. Osnove strojarstva KTA109 15 15 15 1 1 1 67,5
2. Osnove strojarstva KTE108 15 15 15 1 1 1 67,5
3. Uvod u raCunarstvo KTA108 30 0 30 1 1 1 90
4.  Sociologija suvremenog drustva KTA316 30 0 0 1 1 1 60
5.  Engleski jezik KTA321 15 15 0 1 1 1 52,5
6. Njemackijezik KTA322 15 15 0 1 1 1 52,5
7. Uvod u menagment KTB223 30 0 0 1 1 1 60
8. Uvod u menagment KTA319 30 0 0 1 1 1 60
9.  Uvod u mikroekonomiju KTA317 30 0 0 1 1 1 60
10. Elektrotehnika KTA318 30 0 30 1 1 1 90
11. Engleski jezik KTE308 15 15 0 1 1 1 52,5
12. Njemacki jezik KTE309 15 15 0 1 1 1 52,5
13. Uvod u radunarstvo KTE310 30 0 30 1 1 1 90
14. Organizacija i upravljanje KTE311 30 0 0 1 1 1 60
15. Sociologija suvremenog drustva KTF304 15 15 0 1 1 1 52,5
16. Opéa biologija KTG301 30 0 15 1 1 1 75
17. Opca mikrobiologija KTC103 30 0 30 1 1 1 90
18. Mikrobiologija KTF202 30 0 30 1 1 1 90
19. Mikrobiologija zagadenih voda KTC206 30 15 15 1 1 1 97,5
20. lonizirajuce zracenje u biosferi KTC210 30 15 0 1 1 1 82,5
21. Higijena i sanitacija KTD104 30 15 30 1 1 1 1125
0
0
0
0
0

Norma
Ukupno: Satnica Broj grupa sati
P S V P S V

525 150 240 21 21 21 1515

U nerazvrstane predmete potrebno

je:

Znanstveno-nastavna zvanja
Suradnika

4,25
1,6
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DEKANAT
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TAJINIK

VODITELJ VODITELJ
STUDENTSKE SLUZBE
SLUZBE ODRZAVANJA
I
Referentu

studentskoj sluzbi
te za poslove
informacijskog
sustava i
racunalne mreze
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Kastel Suturcu
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| |
sy | | Rotunowcenen
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| |
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referent
|
|
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